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PREAMBULE

CONTEXTE LEGAL ET REGLEMENTAIRE

/Le projet d'établissement répond a une obligation légale et réglementaire de la loi 2002-2 duZ\
janvier 2002 et de l'article L. 311-8 du Code de l'Action Sociale et des Familles, CASF. Ce dernier
article stipule ce qui suit :

« Pour chaque établissement ou service social ou médico-social, il est élaboré un projet
d'établissement ou de service, qui définit ses objectifs, notamment en matiére de coordination, de
coopération et d'évaluation des activités et de la qualité des prestations, ainsi que ses modalités
d'organisation et de fonctionnement. Ce projet est établi pour une durée de cing ans aprés

consultation du Conseil de la Vie Sociale, CVS, ou le cas échéant, aprés mise en ceuvre d’une

/

autre forme de participation ».

N

Au-deld d'une obligation légale, le projet d’établissement constitue la carte d’identité de 'lMP EN CAMEE

Frantz PRUDENT et assure le droit fondamental de la personne accompagnée.

L’actualisation de ce projet d’établissement a été réalisée dans le respect des délais réglementaires et s’intégre

au Plan d’Amélioration Continue de la Qualité 2022.

La méthode adoptée visait a encourager la participation active de tous les professionnels concernés.

Des sessions mensuelles de 2 heures, encadrées par le référent qualité de 'AASM, ont été organisées pour

favoriser la réflexion collective et la rédaction collaborative.

La réécriture du projet integre la nomenclature SERAFIN-PH, les Recommandations de Bonnes Pratiques
Professionnelles (RBPP) et les exigences du référentiel d’évaluation de la qualité des ESSMS de la Haute

Autorité de Santé.

En cohérence avec les lignes directives de notre projet associatif de I’/AASM et celles du Projet Régional de
Santé de la Martinique (PRS3), renforcant ainsi son ancrage local, ce projet prend en compte les évolutions
législatives et sociétales, ainsi que les changements démographiques et les défis spécifiques de

I’établissement.

Le projet vise a optimiser I'accompagnement pour permettre a chaque personne de réaliser son potentiel dans

un cadre respectueux de ses droits et de sa dignité.

L’'objectif a été de rédiger un document accessible et compréhensible pour le plus grand nombre, en mettant

I'accent sur la personne accompagnée.

Cette structuration met en lumiere I'aspect participatif, la rigueur réglementaire et la finalité humaine du
projet d’établissement de I'lMP EN CAMEE Frantz PRUDENT.
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EVOLUTION ET ENJEUX

/Le secteur médico-social a connu une transformation profonde depuis les années 2000 : \

Loi 2002-2 : droits des usagers, personnalisation, participation des familles.
Loi du 11 février 2005 : égalité des droits, compensation, accessibilité, citoyenneté.
Démarche SERAFIN-PH : financements adaptés, accompagnements modulables et évolutifs.

Rapport « Zéro sans solution » (2014) : mise en place de « Une réponse accompagnée pour tous »,

garantissant un accompagnement pour chacun, méme en situation complexe.

Ces évolutions traduisent la volonté politique de replacer le jeune en situation de handicap au cceur

qzs dispositifs et de renforcer l’inclusion. /

Répondre aux politiques publiques :
- Mettre en ceuvre la loi de 2005 et la stratégie nationale pour |'autisme et les TND.
- Sinscrire dans la transformation de I'offre médico-sociale, en passant d’'un modele institutionnel
fermé a un modele souple, ouvert et inclusif.
- Développer les partenariats (scolaires, sanitaires, sociaux, entreprises) pour favoriser les parcours en
milieu ordinaire.

Objectif central : Sécuriser et fluidifier les parcours de vie des jeunes, en prévenant les ruptures, en adaptant
I'accompagnement aux besoins spécifiques, y compris les plus complexes et en soutenant activement les
familles.

Vision politique et sociale : Le secteur s’oriente vers une société inclusive ou les dispositifs s’adaptent aux
besoins individuels ; Les compétences des jeunes sont valorisées et les familles et les jeunes participent
pleinement a la co-construction des projets.

Enjeux pour les IMPRO : Les IMPRO sont appelés a devenir des plateformes ressources ouvertes sur le
territoire et des acteurs pivot de I'inclusion sociale et professionnelle.
Des structures garantissant des parcours personnalisés, sécurisés et orientés vers |I'autonomie et I'emploi.

L’évolution du secteur médico-social engage les IMPRO a conjuguer inclusion, personnalisation, sécurisation
des parcours et ouverture territoriale, pour répondre aux besoins des jeunes et aux exigences des politiques
publiques.

=% ENJEUX DU SECTEUR MEDICO-SOCIAL :

Les enjeux pour I'IMPRO sont de répondre aux exigences d’inclusion, d’accompagner vers I'autonomie et
I’emploi, de personnaliser les parcours, tout en transformant les pratiques professionnelles et en s’ouvrant sur
le territoire.

S’ancrer dans une dynamique territoriale : Adapter I'offre aux besoins locaux, travailler en réseau et
valoriser I'lMPRO comme acteur clé de I'inclusion et de la cohésion sociale.

Répondre aux évolutions des politiques publiques : appliquer les lois et stratégies nationales (égalité des
droits, autisme et TND, transformation inclusive de I'offre médico-sociale).
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Favoriser l'insertion sociale et professionnelle : préparer les jeunes a 'emploi et 3 'autonomie, sécuriser
les transitions (vers I'ESAT, milieu ordinaire, autres dispositifs).

Personnaliser les parcours : construire des projets individualisés, renforcer la participation et
I'autodétermination des jeunes et de leurs familles, proposer des parcours modulables.

Sécuriser et fluidifier les parcours : éviter les ruptures dans les parcours, renforcer la coordination entre
acteurs (scolaires, soins, entreprises, sociaux), soutenir les familles et anticiper la majorité.

Transformer les pratiques professionnelles : former les équipes aux approches inclusives, co-construire
avec les familles, encourager I'innovation et I'expérimentation.

L’IMP doit conjuguer inclusion, autonomie, personnalisation des parcours, transformation des pratiques et
ancrage territorial, afin de répondre aux besoins des jeunes et aux exigences des politiques publiques.

ENJEUX A L’ECHELLE DU TERRITOIRE MARTINIQUAIS :

Le Projet Régional de Sante de la Martinique (PRS3) définit pour les 5 ans a venir, 3 grands objectifs
suivants :
- Améliorer I'état de santé de la population martiniquaise

- Favoriser au quotidien I'accés aux soins dans le territoire
- Lutter contre les inégalités sociales et territoriales de santé

ENJEUX PROPRES A L’ETABLISSEMENT :

Enjeu d’inclusion :
L'IMP a pour enjeu majeur de devenir un acteur pivot de I'inclusion sur son territoire, en articulant
accompagnement médico-social, formation et ouverture vers |'extérieur. Il devra prendre en compte :
» Parcours personnalisés et sécurisés : Progressifs, adaptés aux besoins et aspirations des jeunes.
> Inclusion scolaire, sociale et professionnelle : Passerelles éducatives ; Participation citoyenne et
insertion sociale ; Acces au travail et a la professionnalisation.
> Partenariats et familles : Coopération territoriale renforcée ; Continuité des expériences inclusives
au-dela de l'institution.
> Evolution des pratiques professionnelles : Développement d’une culture partagée de I'inclusion ;
Posture professionnelle ouverte et collaborative.

Enjeux structurels et organisationnels :
> Vieillissement des professionnels : Anticiper le renouvellement des équipes ; Maintenir et
transmettre les compétences (RBPP, QVCT).
» Problemes d’infrastructures : Sécurisation des locaux et prévention des risques de fugue ;
Adaptation des espaces aux besoins des jeunes.
> Matériels et moyens techniques : Modernisation du réseau (internet, téléphonie) ; Fiabilisation des
outils numériques nécessaires aux pratiques.

Conclusion

Ces enjeux soulignent la nécessité d’une stratégie globale de développement, tournée a la fois vers
I'inclusion des jeunes et vers la consolidation des moyens humains, matériels et techniques de I'lMP.
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V. L’ASSOCIATION GESTIONNAIRE

A. FICHE SYNTHETIQUE DE L’AASM

A.A.S8.M, abréviation de l'Association d'Action Sociale de Martinique, est un organisme
conventionné qui gere des établissements médico-sociaux a but non lucratif, établie le 06

Cadre juridique

Conseil
d’Administration

Adresse
administrative

Buts de
I’association

Structures et
services gérés
par I’association

janvier 1974 dans le cadre de la loi 1901.

Déclarée : 3 la Préfecture de Martinique le 18 mars 1974 sous le N° 1235
Parution : au Journal Officiel du 17 avril 1974
SIRET : 314 025 701 000 17/ Code APE : 8899 B

Organe : décisionnel de I'association

Définit : la politique générale des établissements et délibére sur les
orientations stratégiques a mettre en ceuvre dans ces derniers.
Composé de : 10 administrateurs

Présidence assurée par : Mr Paul CARIUS

Pole administratif : Avenue Frantz FANON BP 20 _ 97211 Riviére-Pilote

Tél. : 0596 62 65 30 / 0596 62 60 51
Courriel : aasm-sgag74@orange.fr

Promouvoir des établissements et services a caractére sanitaire
Organiser ou social de type : préventif — thérapeutique —
Gérer éducatif et/ou rééducatif

Type de convention : Convention Collective Nationale de Travail des
établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15
mars 1966 (CCNT 66)

< Un pole « Jeunes » : composé d’un Institut Médico-Educatif « EN

CAMEE » :
- L'Institut Médico Pédagogique, IMP « En Camée - Frantz PRUDENT »
- L'Institut Médico Professionnel, IMPRO « Georges G. BUISSON »

% Un pole « Adultes » : composé de 2 Etablissements et Services
d’Accompagnement par le Travail :
- L’ESAT « Riviére L’or - Charles BARCLAY » situé a Saint-Joseph
L’ESAT « Karaiba - Louis-Félix OZIER-LAFONTAINE » a Riviere-Pilote

< Une « Unité de Prestations Externalisées » (UPE) complétant
I'accompagnement médico-social délivré par les établissements

+* Un pole « Administratif » : constitué de divers services (Administration
générale/secrétariat, Ressources Humaines, Comptabilité, Logistique ...)
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B. HISTOIRE, CHIFFRES ET DATES MARQUANTES

C'est en 1973, a l'initiative d'un groupe de militants associatifs proches de la toute nouvelle
municipalité de Riviéere-Pilote, qu'est né le projet de création d'une association qui prendrait
des initiatives dans les domaines du social et singulierement dans celui de l'aide aux enfants

en situation de handicap.

%% De brefs éléments d’histoire de 'A.A.S.M :

Conscient des besoins a satisfaire en matiere de structures d'accueil d'enfants en situation de handicap et
convaincu de la nécessité de moderniser I'ensemble des institutions existantes de I'époque, un certain
nombre de travailleurs sociaux se rassemblent pour élaborer un projet collectif dans ce domaine.

Contacté par ce groupe de départ, M. Louis-Félix OZIER-LAFONTAINE, éducateur spécialisé de I'époque,
s'engage dans ce projet et le renforce en faisant appel a plusieurs travailleurs sociaux du réseau des militants
les plus actifs de ce secteur.

Au dernier trimestre 1973, I'idée d'un projet de création d'un Institut Médico-Pédagogique émerge car a
I'époque, contrairement aux régions du Centre et du Nord de la Martinique, le Sud ne disposait pas
d'établissement pour l'accueil d'enfants en situation de handicap.

Ainsi, ce projet se concrétise avec l'acceptation de la municipalité de Riviére-Pilote de mettre a leur
disposition les locaux désaffectés de I'ancienne maternité de la commune.

L'Association d'Action Sociale de Martinique voit alors le jour le 18 mars 1974, volonté de ce groupe
d'initiateurs de mettre a portée de la population du Sud de la Martinique une structure d'accueil et de prise
en charge des enfants et adolescents présentant des handicaps intellectuels légers, moyens et/ou sociaux.

Son action s'est ensuite étendue aux jeunes et aux adultes présentant de bas niveaux de qualification, et
enfin aux travailleurs en situation de handicap.

Aujourd'hui, I'A.A.S.M se concentre sur sa mission principale, a savoir I'action médico-sociale qui consiste a

gérer quatre établissements et services (IMP, IMPRO, ESAT, UPE avec un p6le administratif) au bénéfice des
personnes en situation de handicap.

=% L’AASM en quelques chiffres (Extrait du rapport d’activité 2024) :

Personnes Personnes Personnes .
, ey erye Prestations
. accompagnées accueillis au accueillis e .
Salariés . " délivrées par
dans nos pole au pole s
o e I’'UPE
établissements « Jeunes » « Adultes »
8
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% Les dates marquantes de I’A.A.S.M :

‘ 18 mars 7974  Création officielle de I'AASM

Mme SAVON Romaine en est la premiére Présidente. La municipalité de Riviére-Pilote prend
l'option de mettre a la disposition de I’AASM, les locaux de son ancienne maternité et d'y
effectuer les réparations nécessaires.

1974w o)
Ouverture officielle de I'Institut Médico
Pédagogique,

IMP " En Camée", au quartier Préfontaine
d Riviére-Pilote

O @& 79747975 - Tres vite, le collectif prend conscience d'un autre manque important :
l'absence de structure de formation professionnelle pour adolescents et jeunes adultes
déficients mentaux sortant d’I.M.P et de classe de perfectionnement. L'AASM met a l'étude
la création d'un Institut Médico-Professionnel pour répondre a ce besoin.

197 = [6)

Création du premier Institut Médico
Professionnel, IMPRO "Préfontaine",
des Antilles/Guyane, au quartier
Préfontaine a Riviére-Pilote. 0 &= /987 » Lancement de la construction du C.A.T Karaiba sous forme de chantier-école, gréce

aux soutiens, participations et subventions de plusieurs organismes et particulierement grdace
a la municipalité de Riviére-Pilote qui offre un terrain viabilisé pour son implantation.

7987 = [0)
Ouverture du C.A.T "KARAIBA" au
quartier ST-Vincent a Riviere-Pilote.
O @ 7988 » Création de I'Association « Sport Adapté en Camée » affiliée a la Fédération
Frangaise du Sport Adapté.
7989 » Premiére participation de l'IME EN CAMEE a des manifestations officielles de
sports adaptées (Jeux de France a ANTHONY Ile-de-France)

Manifestations de sports adaptés organisées a Riviére-Pilote avec la participation des
IME Martinique et des délégations de plusieurs pays de la Caraibe.

7998 = (@]
Création du C.A.T "Riviere | ’Or"

au quartier Riviere I'Or a Saint-Joseph

2005 . Avec la loi du 11 février 2005, les C.A.T deviennent des E.S.A.T Etablissement et
Service d’Accompagnement par le Travail.

2078 = (®)
Transfert de 'IMPRO

"Préfontaine" dans de nouveaux locaus,

quartier Fougainville d Riviére-Pilote O 2979 - Signature du C.P.0.M 2020-2024 entre I'44SM et I'4RS Martinique avec la création d'une

Unité de Prestations Externalisées, U.P.E AASM, renfor¢ant l'accompagnement de ses poles jeunes et

O &= 2427 + Inauguration de I'IMPRO renommé "IMPRO Georges G. BUISSON"
L’AASM change d’identité visuelle (logo)

2024 w |8] g /24 Inauguration de I'LM.P renommé "LM.P En Camée Frantz PRUDENT"
, A - ! roon . _ Iy
L A. A. S.M fete Inauguration de I'E.S.A.T KARAIBA renommé "E.S.A.T KARAIBA Louis-Félix
OZIER LAFONTAINE"
ses 50 ans Inauguration de I'E.S.A.T RIVIERE L’OR renommé "E.S.A.T RIVIERE L’OR —
Charles BARCLAY"
9
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C. VALEURS DE L’A.A.S.M

L’ambition principale de I’association A.A.S.M est la satisfaction des besoins et attentes
de la personne accompagnée a travers une recherche permanente de I’amélioration de la
qualité ; elle ceuvre ainsi pour que chaque individu soit respecté dans ses droits, ses
besoins, sa culture, sa singularité.

Respect de la personne accueillie, de son intégrité et de sa dignité

Il est essentiel que chacun s’engage a promouvoir et soutenir les personnes ayant des déficiences
intellectuelles, psychologiques ou sociales, dans le respect de leur dignité et avec leur consentement ou celui
de leur représentant Iégal.(Cf. Référentiel HAS, critéres impératifs n. 2.2.2 et 2.2.3)

Développement du bien-étre et de ’épanouissement de la personne
Chacun s’engage a favoriser le bien-étre et I’épanouissement personnel et social des personnes accueillies,

en les accompagnant dans leur construction ou reconstruction. (Cf. Référentiel HAS, critéres impératifs n. 2.2.1 et
2.3.1)

Accompagnement vers la responsabilité et la citoyenneté de la personne
Afin de favoriser I'insertion citoyenne de la personne, I’AASM lui offrira un accompagnement éducatif

et socio-professionnel adapté a son projet, dans le respect de sa liberté d’opinion et de ses convictions.
(Cf. Référentiel HAS, critéres impératifs n.2.2.4 et 2.2.6)

Implication des familles dans le parcours en institution
Les projets d’accompagnement, alliant éducation et soins, seront construits avec la personne accompagnée
et, si elle le souhaite, sa famille, qui pourra étre associée a I’offre de service avec son consentement.

Insertion sociale et professionnelle par la recherche de ’autonomie de
chaque personne
L’association favorise I'apprentissage préprofessionnel adapté au projet et aux capacités de chacun, en vue
de son intégration sociale et professionnelle.

Défense de l’intérét de la personne accueillie et protection de sa vie privée
L’AASM s’engage a défendre les intéréts de la personne avec bienveillance et a garantir la confidentialité de
ses informations personnelles, conformément a la RGPD. (Cf. Référentiel HAS, critére impératif n.7)

Prévention, protection et accés aux soins

L’AASM mettra tout en ceuvre pour prévenir et protéger la personne accompagnée contre toute forme de
violence ou de maltraitance. (Cf. Référentiel HAS, critére impératif n.3.11.1)

10
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/ Solidarité \

L’AASM répond aux besoins de solidarité en luttant contre toutes les formes d’isolement, d’exclusion et de
marginalisation.

Gouvernance démocratique et justice sociale

L’AASM défend les droits de ’'homme et I’acces aux droits, tout en respectant le droit du travail et la
convention collective du secteur.

Valorisation des roles sociaux et participation
L’AASM promeut la valorisation des réles sociaux et un management efficient, en s’appuyant sur des
équipes engagées et en alignant ses actions avec le projet régional de santé, les priorités
départementales et les orientations gouvernementales.

Principes de mutualisation des ressources

L’AASM met en ceuvre le principe de solidarité en mutualisant ses ressources humaines et matérielles
pour une gestion efficiente. Ces valeurs, concrétement traduites en actions, servent d’outils d’évaluation
de la pertinence, de I’efficacité et de I’efficience de son projet associatif.

Ces valeurs sont, incontestablement, les moteurs de I'appréciation de :

- Sonimpact sur son environnement interne et externe
- La satisfaction des personnes accompagnées, des partenaires, des salariés ou bénévoles.

(& )

D. ETHIQUE DE L’A.A.S.M

L’A.A.S.M. est fondée sur les principes suivants :

L’affirmation résolue d’une identité martiniquaise distincte, ancrée dans
son environnement caribéen.

L’inscription des structures créées dans le développement du tissu local et
territorial.

Le militantisme engagé en faveur des publics vulnérables et la priorité a la
satisfaction de leurs besoins.

L'A.A.S.M ceuvre avant tout pour offrir aux personnes accompagnées les conditions leur permettant de
construire leur projet de vie tenant compte de leurs aspirations et de leurs capacités; ceci avec la
participation effective de leur famille.

Elle les accompagne vers un épanouissement, une autonomie et une réinsertion sociale et une insertion
professionnelle.

L'A.A.S.M s’appuie sur les textes qui régissent le secteur médico-social : Code de I’Action Sociale de la Famille,
lois visant a coordonner les actions mises en place dans le secteur et recommandations des bonnes pratiques
professionnelles de la H.A.S.

Elle affirme que la personne en situation de handicap a droit au respect, a I’éducation, a I'instruction et a une
protection en rapport avec sa vulnérabilité. (Référentiel de la H.A.S., Critéres impératifs 2.1.4 et 2.2.6)
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E. MISSIONS DE L’A.A.S.M

4 h

Les missions légales des établissements et services de I’A.A.S.M sont définies au sens de ’article
L.312-12 du Code de I’Action Sociale et des Familles :

« L’accompagnement mis en place au sein des établissements tend a favoriser I’épanouissement,
la réalisation de toutes les potentialités intellectuelles, affectives et corporelles, I’autonomie
maximale quotidienne et sociale des enfants ou adolescents accueillis. 1l a également pour
objectif d’assurer leur insertion dans les différents domaines de la vie, la formation générale et
professionnelle ».

\_ /

L’A.A.S.M gére des établissements et services, a caractere médico-social et met en ceuvre des prestations s’y

rapportant.
Elle accompagne les enfants, adolescents et adultes ainsi que leur famille dans une prise en charge de plus en
plus personnalisée.

Elle offre aussi ses services a un public en rupture du lien social et I'accompagne dans une démarche de
réinsertion sociale.

L’AASM s’appuie sur les références juridiques du secteur médico-social suivantes :

Loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale, modifiant la loi n° 75-535 du 30
juin 1975. Toutes les dispositions de cette loi sont intégrées a la partie législative du Code de I’Action Sociale
et des Familles dans sa section 3 Art. 18 [paru au Journal Officiel du 23 décembre 2000].

Loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté
des personnes handicapées confirme la mission médico-sociale des structures.

Arrété et le décret du 2 avril 2009 définit la scolarisation des enfants et adolescents en situation de
handicap.

Circulaire DGCS/3B/ 2017 :148 du 2 mai 2017 relative a la transformation de I'offre d’accompagnement
des personnes handicapées dans le cadre de la démarche « une Réponse Accompagnée Pour Tous ».

Article L 312 -1 du CASF dispose que® « les établissements ou services d’enseignement assurent a titre
principal, une éducation adaptée et un accompagnement social ou médico-social aux mineurs ou jeunes
adultes handicapés ou présentant des difficultés d’adaptation ».

Annexe XXIV - Décret n° 89-798 du 27 octobre 1989 — fixe les conditions techniques d’autorisation des
établissements et services prenant en charge des enfants ou adolescents. Ce texte rappelle les objectifs
généraux des établissements spécialisés (IME...). Il définit des normes en ce qui concerne le personnel, les
locaux ou modalités générales de fonctionnement de ces établissements. |l impose I'élaboration d’un projet
pédagogique, éducatif et thérapeutique pour I’établissement et pour chaque jeune.

Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (C.P.0.M) obligatoire en 2016 pour tous les ESSMS.
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F. ENGAGEMENTS DE L’A.A.S.M

L'A.A.S.M s’engage a garantir ses missions a travers trois axes majeurs :

Envers les personnes accompagnées

L’association place la personne en situation de handicap au coeur de son action, en veillant au respect de ses
droits, de sa dignité, et de son environnement. Elle favorise son intégration sociale, son éducation et sa
formation professionnelle dans une relation de respect mutuel entre usagers et professionnels.

Envers les professionnels
L’A.A.S.M s’engage a garantir de bonnes conditions de travail, a respecter les responsabilités de chacun, a
appliquer la législation et a favoriser la concertation, les échanges, et I'information au sein de I'équipe.

Envers I’environnement

L’association agit en tant qu’acteur responsable dans le champ médico-social martiniquais, en proposant des
réponses adaptées aux besoins, en valorisant les personnes accompagnées, en assurant une gestion efficiente
des ressources, et en adoptant une démarche de responsabilité sociétale (RSSO).

L’A.A.S.M et ses trois grandes orientations stratégiques :

Dans le cadre du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) 2020/2024, signé avec I’ARS Martinique
et la CTM, plusieurs axes ont été définis afin de s’adapter au mieux au public accueilli et a I'évolution du secteur
médico-social.

Ainsi, les orientations de I’A.A.S.M prennent en compte les orientations politiques nationales ainsi que les plans
nationaux relatifs aux personnes en situation de handicap dans un objectif de transformation de I'offre et de
développement de l'inclusion.

En outre, les orientations stratégiques de I’A.A.S.M sont élaborées en cohérence avec les objectifs fixés au sein
du C.P.0.M (A.R.S/ETAT) ainsi qu’avec les orientations du Projet Régional de Santé de I’ARS Martinique :

[ Orientation stratégique n.1 \

En conformité avec la nomenclature SERAFIN-PH, favoriser I’accessibilité aux soins pour optimiser
I'accompagnement de la personne dans le cadre de la réalisation et la continuité de son projet
personnalisé.

Orientation stratégique n.2

Faire de l'inclusion une dynamique partenariale pour améliorer I'accés au milieu ordinaire, optimiser
I’'accompagnement et apporter un soutien central a I'insertion sociale et professionnelle dans le cadre du
parcours de vie de la personne accompagnée.

Orientation stratégique n.3

Améliorer I'efficience organisationnelle des processus support (ressources humaines, communication et
S.I) pour structurer et assurer la couverture des besoins médicaux sociaux, et optimiser

\
\ I'accompagnement. /
N
\\
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G. POLITIQUE QUALITE DE L’A.A.S.M

L’Association d’Action Sociale de Martinique (A.A.S.M) s’est engagée depuis plusieurs années dans
une évolution continue de son systéeme qualité.

En effet, il importe de structurer, dans un cadre normatif, une démarche globale qui contribue au
maintien et a l'amélioration continue de la qualité des prestations dispensées aux personnes
accompagnées dans I’ensemble des établissements et services de I’association.

Elle n"aura de sens que si elle trouve un engagement fort de I'équipe de direction et une participation volontaire de tous les
professionnels appelés a la mettre en ceuvre.

Tous doivent s'attacher a appliquer les recommandations préconisées par I'H.A.S et proposer aux usagers des prestations personnalisées,
adaptées a leurs besoins et attentes déclinés selon le référentiel de la Haute autorité de Santé (nomenclature SERAFIN-PH,
Recommandations des Bonnes Pratiques Professionnelles - RBPP) ; I'objectif ultime visé étant la satisfaction des personnes accompagnées.

L’AASM a la volonté de déployer une démarche qualité commune d'établissements, dont les orientations, les principes directeurs et les
objectifs sont inscrits corrélativement dans son Projet Associatif et son Contrat Pluriannuel d’Objectif et de Moyens (CPOM) signé
pour la période 2020-2024.

Ainsi pourra étre assigné aux objectifs et moyens associés, un panel d'indicateurs concourant a leur réalisation.

Répondre a la mission médico-sociale a travers un relevé d’engagements de services pour lesquels certaines exigences sont
incontournables, constitue la pierre angulaire de la politique qualité de I'AASM.

Quelles sont-elles ?

1. La centricité de la personne accompagnée

L'un des principes essentiels de 'AASM est de placer 'usager au cceur de la décision. La culture de I'accompagnement fait partie de
I’ADN de I’AASM a travers I'adhésion et I'action de toutes ses équipes. Il est primordial de maitriser chacune des étapes des parcours des
usagers, de prioriser et d’agir selon les attentes et besoins de ceux qui nous sollicitent. « Faire avec moi, jamais sans moi ».

2. laqualité de I'offre

Les prestations délivrées doivent impérativement reposer sur un niveau de qualité « prémium » mesurable a travers des indicateurs clairs et
reconnus par nos mandants (familles —Autorités de Tarification — HAS). Tout au long de leurs parcours, nous privilégions un
accompagnement personnalisé et prédictif, pour répondre au mieux aux besoins des personnes.

3. La sécurité de I'usager et la gestion des risques

L'AASM s’engage dans son champ de compétences a se conformer a la politique de santé définie pour le territoire en veillant a la mise
en application du Contrat Pluriannuel d’Objectifset de Moyens conclu avec I’Agence Régionale de Santé (ARS).

Afin de mesurer régulierement le niveau des prestations qu’elle propose a ses clients, 'AASM s’engage dans la démarche de gestion des
risques en lien avec les recommandations de I'HAS. La gestion des risques revét incontestablement une dimension éthique car elle interroge
les pratiques professionnelles afin de réduire au maximum I'écart entre le rendu et I'attendu en termes d’engagement de services.
Cette démarche s'effectuera en considérant I'usager dans son environnement, son lieu de vie et son espace de socialisation.

La bientraitance est au cceur de nos engagements de services. Toutes les approches, les pratiques au sein de '’AASM seront empreintes
du respect de ladignité, de I'intimité de I'usager.

4. La promotion de I'intelligence collective

Le travail en équipe est incontournable. La mise en place d’espaces de concertation (revue de direction, comité de gestion, CVS et autres)
stimule la création d’une intelligence collective en mesure d’appréhender les problématiques de I'usager, d’analyser minutieusement
son parcours de vie pour lui porter des solutions et ainsi anticiper ses besoins et prévenir ses insatisfactions.

5. Les compétences et la performance

L’AASM travaille a I'amélioration de sa ligne qualité par un dispositif de montée en compétence du personnel. Ce plan de développement
des compétences a pour objectif de former nos équipes en vue d’augmenter la qualité de nos prestations. Par ailleurs, sur tous les profils
de poste, les recrutements de nouveaux collaborateurs doivent répondre a des niveauxd’exigence trés élevés.

6. La tragabilité et I'évaluation du service rendu
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La notion d'évaluation est étroitement liée a la démarche de projet d'établissement, de projet de service, de projet personnalisé et donc
a la notion de tracabilité. Elle est aussi indissociable de la démarche d’amélioration continue de la qualité.

En cela, des sessions d’auto-évaluation sont programmées dans les établissements de I'AASM afin de mesurer d’une part le niveau de
réalisation des objectifs par rapport aux attendus,d’autre part d'apprécier la qualité des prestations fournies et de porter des
améliorations continues au service rendu.

Par ailleurs, pour évaluer la qualité des processus métiers et supports, I’AASM se dote d’un systéme de tragabilité efficient tant sur le
plan médico-social, administratif, comptable et budgétaire, permettant un suivi constant de ses prestations et d’une veille permanente.
Au sein des ESAT, sur le volet économique, la tragabilité doit traduire, de la production a la commercialisation, le controle et la gestion
de la qualité des entrants pour garantir la fiabilité des produits finis et des services réalisés.

7. Le choix d’outils pertinents

8.

L'Association dispose déja dans chaque établissement de groupes « qualité » autonomes dont le niveau d’activité varie en fonction des
établissements. Il s"agira pour I'association de créer un comité de pilotage de la qualité au niveau AASM, animé par un référent qualité, choisi
parmi le personnel et dont les premiéres missions seront d'établir : (La liste nétant pas exhaustive)

> La cartographie des processus

Le Manuel Qualité AASM

Les procédures générales harmonisées

Les tableaux de bord d’indicateurs

Les enquétes de satisfaction

YV V V

Chaque Pole de I’AASM a par ailleurs I'objectif de déployer ce systéme qualité dans leurs établissements et de le décliner en objectifs
opérationnels en I'adaptant a leur activité.

Le dispositif de la Qualité

Le Projet Qualité de I'AASM est supporté par un dispositif Qualité qui sera partagé par les deux poles avec une adaptation en fonction des
spécificités respectives. Il est construit sur la base de processus et d’outils efficaces. L'élaboration de la cartographie de ses fonctions et
activités est la premiére étape de la démarche qualité et de la mise en ceuvre du systeme de management par processus. Ces derniers
permettront de répondre aux objectifs fixés au Projet Associatif et au Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens comme :

>

vV V VY

9.

Améliorer constamment le service rendu aux clients

Augmenter la performance de I'organisation : se donner un cadre normatif (Ex. Norme I1SO 9001).
Mieux maitriser et gérer les risques.

Proposer le cas échéant de nouveaux services aux clients.

Systéme d’information et Protection des données

L'AASM est trés attachée a la confidentialité des données personnelles qui lui sont transmises.

Aussi de nombreuses dispositions sont prises pour garantir un niveau de protection de ces informations. Le systéeme d’information est
en cours d’amélioration pour répondre a deux objectifs :

> L'amélioration de la communication interne et externe de I'association

> Lerespect du Réglement Général sur la Protection des Données Personnelles

C'estencesensque:

L'élaboration d’outils stratégiques favorisera une meilleure communication et promouvra I'image générale de I'association. La mise en
place de procédures pour une communication interne efficace permettra de préserver valeurs et paix sociale. Le systeme d’information

dans

un second temps proposera un cadre homogéne de bonnes pratiques en matiére de protection des données. L'accés a certaines

informations est strictement réservé aux personnes habilitées. L'Intégration de la sécurité des données personnelles dans le processus «
Systémes d’Informations » et dans la rédaction de documents confidentiels est incontournable. La maintenance de notre parc informatique est
assurée régulierement.La sécurité physique de nos locaux est assurée par une télésurveillance et le renforcementdes fermetures. L'AASM
s’engage par ailleurs a tout mettre en ceuvre pour que ce projet soit connu et compris par tout le personnel de I'association.

La Politique Qualité AASM a été
validée par le Conseil d’Administration le 27 mai 2021.
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H. STRATEGIE EN MATIERE DE TERRITOIRE ET D’INCLUSION

% L’A.A.S.M, en adéquation avec le Projet Régional de Santé 3 de la Martinique (P.R.S 3) :

@ PROJET Le Projet Régional de Santé 2023-2028 a pour mission de déterminer les priorités
SE%IENN?ELS de la politique de santé en répondant aux attentes et aux besoins spécifiques de
Matificitie la population martiniquaise, tout en étant en cohérence avec les orientations de

la Stratégie Nationale de Santé. Véritable plan d’actions pour la santé en
Martinique, le PRS 3 définit pour les 5 ans a venir, 3 grands objectifs suivants :

- Améliorer I'état de santé de la population martiniquaise
- Favoriser au quotidien I'accés aux soins dans le territoire
- Lutter contre les inégalités sociales et territoriales de santé

% L’A.A.S.M et ses différents partenaires :

L’association développe et entretient des partenariats stratégiques dans plusieurs domaines clés afin de
renforcer I'accompagnement des personnes en situation de handicap. L’AASM collabore notamment avec :

e Les institutions publiques (ARS, collectivités territoriales, Education nationale, les communes)
e Lesorganismes de formation et d’insertion

e Les établissements de santé et médico-sociaux

e Les entreprises et associations engagées dans l'inclusion sociale et professionnelle

e Lesecteur du soin et de la santé

e Le domaine de la culture, sports et loisirs : inclusion par des activités adaptées

Caisse Générale de Sécurité Sociale

Collectivité
erritoriale
l)lbem;e I%egmaE-ﬁhSarné MMPH A Territoriale
Maison Martiniquaise 7 e Martinique
Natinigue #ES(28205¢ Handicap f o Cmct o ammmave  RIVIGEESEILOTE

%+ L’A.A.S.M, membre de :

e GCMPIH : Groupement Coopératif de Martinique pour la Promotion des Personnes Inadaptées et Handicapées.

e GCM. Antilles : Groupement de Coopération d’organismes gestionnaires d’établissements médico-sociaux
Antilles. Ses membres constitutifs sont les associations gestionnaires suivants : « AASM », « ASSISES »,
« AARPHA », « OASIS », « LA MYRIAM » et 'ESAT APPAHM.

Ce réseau partenarial permet d’assurer une prise en charge globale et adaptée aux besoins des personnes
accompagnées sur le territoire.

e L’AASM participe également aux politiques publiques en :
- Impliquant dans les instances stratégiques de consultation
- Contribuant a la construction des politiques publiques
- Travaillant en collaboration avec les autorités de contréle et de tarification
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I. ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L’A.A.S.M

L’accompagnement de la personne accueillie constitue le cceur de activité de
P’A.A.S.M. 11 est placé sous la responsabilité des directeurs et chefs de service,
appuyé par des processus supports, encadré par des processus de management et
piloté par la gouvernance de ’association.

% L’évolution structurelle et organisationnelle de I'A.A.S.M :

L’A.A.S.M. adopte une organisation en pbles pour structurer son action autour de I'accompagnement des
personnes en situation de handicap :

e Pole Jeunes : accompagne les jeunes en favorisant leur insertion éducative, pédagogique et sociale.

e PoOle Adultes : soutient les adultes dans I'exercice de leur role social et professionnel.

e Unité de Prestations Externalisées : vient compléter I'offre médico-sociale existante.

e Pole Administratif : centralise les fonctions supports (RH, comptabilité, secrétariat, etc.) et optimise les
ressources pour une meilleure synergie.

% La gouvernance et la coordination générale :

La Directrice en charge de la Coordination et du Contrdle des Etablissements et Services (D2CES) assure la
cohérence des actions et leur conformité aux valeurs associatives. Elle met en ceuvre la politique de I'association
et veille au cadre financier et juridique. En collaboration étroite avec le Conseil d’Administration, elle propose
des axes de développement et pilote la stratégie prospective.

Cette organisation favorise une prise en charge cohérente, intégrée et innovante, tout en encourageant la
mutualisation des moyens entre les poles.

%+ L’A.A.S.M et son financement :

- Caisse Générale de Sécurité Sociale (C.G.S.S)

- Régime Social Indépendant (R.S.I)

- Mutuelle Générale de I'Education Nationale (M.G.E.N)
- Caisse des Marins Pécheurs (C.M.P)

- Agence de Services et de Paiement (A.S.P) pour le versement des dotations de fonctionnement des ESAT
et le remboursement de la part des salaires des Travailleurs Handicapés a charge de I'ETAT.

- Prestations commerciales des ESAT de 'A.A.S.M

e Subventions d’investissements allouées par :
- Collectivité Territoriale de Martinique (CTM)
- Caisse Nationale de Solidarité pour I’Autonomie (CNSA)
- Cotisations annuelles des membres adhérents a I'association A.A.S.M
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%+ Les instances organisationnelles de I’A.A.S.M :

Conférence de

- Gestion et représentation de
'A.AS.M

-Administrateurs CA

Gouvernance Lt - Valide les décisions et Président Proces-
. /trimestre . - N -D2CES
(Conseil orientations relatives a Cadres de Direction AASM verbal
d’Administration) I’ensemble des activités,
services et établissements.
Conférence Elle assure une fonction de
Administrative y _ rt(éjgu.latcion c!es problématiques -SDZCI?S - Président Relevé de
2l semaine ministr -Ser :R.
(reum\on de administratives et ervices : R.H et AASM décision
synthése) organisationnelles des comptabilité
établissements de ’'A.A.S.M
" . -Administrat C.A
Comité de - Suivi des activités des DZ?E”SNS rateurs
i . 4 i i - Président Relevé de
g.estlo.n et de 1f. /trimestre e,tablls.sements_et services _Cadres de Direction reve
direction - Evolution et enjeux du . AASM décision
. . -Services : R.H et
(COGEST) secteur médico-social (e
comptabilité
Comité de - Pilotage et suivi de la qualité |-Administrateurs CA 3éme yica-
pilotage de la ‘ au seln‘des établissements  |-D2CES o président du | Relevé de
ualité 1f./trimestre et services de I'A.A.S.M -Cadres de Direction CA déléeuéa| décision
4 - Validation d’outils -Référent qualité e §
(COPIL AASM) (procédures, documents) - Personnes diverses la qualité AASM
- Suivi des actions mises en
ceuvre
o= - Suivi des objectifs 'DZdCES de Directi
Direction et de . opérationnels liés a I'activité —Ca] res dae D|reclt|on Compte-
. 1f./ mois _— -Référent qualité et D2CES
Programmation des établissements et i rendu
(C.D.LP) services Service R.H (sur
. ol d d
- Coordination globale de emande)
I’organisation de I'A.A.S.M
. . -Administrat CA
Plan de - Gestion des risques DZ?EI;NS rateurs
ntinuité susceptibles d'impacter ) . . Compte-
C’o t. l.”fe 1f./semestre . p . P -Cadres de Direction D2CES P
d’Activités I'activité principale de R&férent qualits rendu
(PCAS) FA.ASM >orent guatite.
-Référent Sécurité
- Présentation de situations .
Sur com Iexels o -Administrateurs CA Arrété de
Comité Ethique mp o _D2CES D2CES rete
demande | - Réflexion sur ces situations . . décision
. . -Cadres de Direction
- Prise de décisions
- Expression collective des -Président AASM
Comité Social et salariés sur la qualité de vie |-Personnels élus CSE L . R
. . . s Président Procées-
Economique 1f./2mois au travail, les conditions, la  |-D2CES et
Y L o AASM verbal
(CSE) sécurité et I'organisation technicienne R.H (sur

globale de 'A.A.S.M.

demande)
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% L’organigramme général de I'A.A.5.M :

o1QFo

aasm

Cmzacickiand Tetlan Sodle o s Martiniaas

CONSEIL D’ADMINISTRATION

PRESIDENT(E) DE L’AASM

Directeur(e) en charge de la Coordination et du Contrile des Etablissements et Services de 'AASM

POLE ADULTES POLE ADMINISTRATIF
Directeur(trice) de Pidle Directeur(trice) de Pdle
Units SERVICES :
1Mp nit ESAT
En Caméeg IMPRO KARAIBA
Frantz e oe Louls-Félix ADMINISTRATIF
PRUDENT BUISSON Prestations OZIER-LAFONTAINE
Externalisées
Directeur (trice) :’u':ﬂ COMPTABILITE
Technique FINANCES
Chef(fe) de Chefife) de Chef(fe) de ‘ Chef(fe) de Chef(fe) de RESSOURCES
Service Educ. Service Educ. Service Educ. Service Educ. Service Educ. HUMAINES
/ SEIIIRITE-LDGIsTIQUE/
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PRESENTATION
DE
L’IMP EN CAMEE




II. L’INSTITUT MEDICO PEDAGOGIQUE,

IMP

L’IMP accueille 46 enfants et adolescents mixtes agés de 6 a 14 ans présentant une déficience intellectuelle

avec ou sans troubles associés en semi-internat.

L'IMP leur assure un accompagnement global médico-social et éducatif adapté visant leur épanouissement

personnel et I'inclusion dans les différents domaines de la vie.

J. FICHE SYNTHETIQUE DE L’IMP

Création

Agrément et
autorisation

Références
administratives

Fonctionnement

Implantation

Infrastructure

L'IMP EN CAMEE a officiellement ouvert ses portes en 1974.

Autorisation de fonctionnement : accueil et prise en charge en semi-internat d’enfants
présentant des troubles neurodéveloppementaux (trouble du développement
intellectuel avec ou sans troubles associés)

1¢" agrément :le 28 mai 1974 au titre de I'annexe du décret du 09 mars 1959

28me agrément : le 05 février 1993 3 la suite des annexes XXIV du décret

Dernier agrément : le 04 janvier 2017 a la suite de I'évaluation externe confirmant
I'accompagnement de jeunes en situation de handicap.

CPOM 2020 : Prise en charge de jeunes porteurs du Trouble du Spectre Autistique.

Partenaires conventionnels : différentes caisses d’Assurances maladie et I'inspection
académique de Martinique en date du 18 avril 1974.

N. SIRET : 314 025 701 000 58 Code APE : 853K

N. FINESS :97 97 02 02 784

N. Identification/ Education nationale : 972028 -5

Arrété préfectoral: : IMP agrée en tant que terrain de stage de formation

Financement: Dotation globale de financement versée par I’Agence Régionale
de Santé Martinique dans le cadre du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens.
Mode d’ouverture de 'IMP : 5 jours par semaine soit 210 jours/ an en moyenne.

Dés janvier 1987 : I'IMP s’est implanté au quartier Préfontaine a RIVIERE-PILOTE et
partage I'espace géographique avec I'école primaire de Préfontaine.

Téléphone : 0596 62 65 21 / 0596 62 94 82

Mail : ime-encamée@wanadoo.fr

Face a une cour récréative partagée, I'lMP se compose de deux batiments principaux :
» Bdtiment A : salles scolaires, éducatives, réfectoire, salle sensorielle, cuisine...
» Bdtiment B : espaces d’interventions spécifiques et thérapeutiques (individuel ou
collectif), salle sportive, infirmerie, bureaux administratifs, salle de réunion...
» 2 mobiles-homes : prise de repas des jeunes atteints de TSA / salle du personnel

» Espaces sanitaires : personnes accompagnées / personnel
» Espaces verts aménagés : jardin pédagogique, table de détente...
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K. ENGAGEMENTS DE SERVICE DE L’IMP

Cette structuration des engagements permet de mettre en lumiére I’ensemble des actions visant a garantir un
accompagnement respectueux, inclusif et de qualité, au bénéfice des personnes accompagnées.

PROCESSUS DE
MANAGEMENT

Pilotage stratégique
et opérationnel de
I’établissement

« Elaboration, mise en ceuvre et diffusion du projet d’établissement ;
e Suivi de I'activité a travers indicateurs (ANAP, CPOM, COGEST) et production de rapports ;
e Gestion des événements indésirables et respect des protocoles en vigueur ;

Appui aux instances et animation des dispositifs de régulation ;
Planification annuelle du fonctionnement de I’établissement.

Pilotage de la
démarche qualité et
amélioration continue

Pilotage du dispositif qualité via le COPIL Qualité IME et le référent qualité AASM ;
Mise en ceuvre d’actions d’amélioration continue appuyées par des auto-évaluations/ an ;

Appropriation du manuel qualité AASM et mise a jour des procédures, protocoles ;
Evaluation et actualisation du projet d’établissement intégrant les recommandations de

I’évaluation externe ;

Organisation d’enquétes de satisfaction auprés des usagers, famille/ R.L et les partenaires ;
Suivi et évaluation du Plan d’Amélioration de la Qualité (PAQ) de I’établissement.

Management des
ressources humaines

Encadrement du personnel conforme aux Recommandations de Bonnes Pratiques
Professionnelles (RBPP).

Promotion du
développement
durable

e Promotion du développement durable a travers des actions concretes sur le territoire (ex.
Opération pays propre...)
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Accueil et admission

Accueil et premier contact suivi de I'instruction du dossier ;

Mise en place et décision en commission d’admission ;
Remise de documents d’accueil et visite de |’établissement

Formalisation de I'admission avec signature du contrat de séjour et recueil des attentes ;

Intégration progressive du jeune dans un cadre sécurisant et respectueux de ses droits.

Accompagnement
personnalisé et co-
construction du
parcours

Accueil individualisé avec phase d’observation et entretien personnalisé ;

Elaboration du Projet d’Accompagnement Personnalisé en co-construction avec la
personne ;
e Temps de synthése réguliers pour évaluer, ajuster et suivre le parcours de la personne ;

Recueil des attentes et présentation des axes de prise en charge définis en équipe ;

Actualisation du PAP (partielle ou complete) de la personne accompagnée ;

Contractualisation formalisant I'engagement de la personne accompagnée.

Accompagnement
externalisé

e CfU.P.E

Autonomie,
participation sociale
et soutien

e Développement de I'autonomie et de la participation sociale

e Proposition d’activités variées et personnalisées pour favoriser I'autonomie, I'inclusion et
I’épanouissement des personnes : activités culturelles, artistiques et pédagogiques ;
ateliers éducatifs (alphabétisation, bien-étre, gestion financiére ; moments de vie sociale
(loisirs, séjours, fétes).

e Adaptation des activités aux besoins de la personne accompagnée avec son
consentement.

Santé et promotion
de la bientraitance

¢ Entretiens individuels et/ou collectifs favorisant I’écoute, I'expression et la prévention.
¢ veiller au bien-étre des usagers et encourager une culture de la bientraitance : actions de
sensibilisation.

Expression et
participation des
personnes
accompagnée

e Favoriser I'expression libre et la participation active des usagers a travers : le vivre-

ensemble, le Conseil de la Vie Sociale (CVS), les groupes de parole et groupes
d’expression, la prise en compte des attentes lors de I’évaluation du projet personnalisé ;
la mise a disposition d’outils adaptés : fiches de suggestion, supports de communication
accessibles.

Orientation et sortie
de |'établissement

e Préparation et mise en ceuvre du plan d’action du PAP de chaque personne par une

orientation progressive vers d’autres dispositifs ou parcours ; sorties volontaires (rupture
de contrat de séjour).

e Suivi des personnes sorties de I'établissement.
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PROCESSUS
SUPPORTS

Administration
générale

e Mise en place et mise a jour d’'un organigramme hiérarchique et organisationnel des services et
activités ;

e Présentation claire de I'offre de service de |'établissement ;

e Organisation de la continuité de service et de la sécurité en cas d’absence d’un membre de la
direction ;

e Garantie de I'acces aux dossiers usagers conformément a la réglementation RGPD et CNIL ;

e Gestion de la contractualisation administrative (courriers, conventions, notes de service) ;

e Accueil et accompagnement des familles, représentants légaux, personnes de confiance,
partenaires et visiteurs ;

e Gestion des relations avec la MMPH ;

e Définition et suivi d’un calendrier annuel théorique de fonctionnement ;

e Suivi de I'activité économique, avec report aupres des organismes payeurs ;

e Gestion des prestations sociales et aides aux démarches ;

e Organisation et gestion électronique des documents via une architecture partagée

Gestion
administrative des
ressources
humaines AASM

e Elaboration et diffusion des fiches de poste ;

Gestion des absences, congés des salariés ;

Gestion des contrats de travail et définition de I'organigramme du personnel ;

Gestion prévisionnelle des emplois et compétences ;

Gestion des plans de formation et prévention des risques psychosociaux ;

Animation des entretiens de recrutement ;

Gestion des modalités de travail et de la paie pour salariés ;

Gestion compléte des dossiers du personnel ;

Vigilance éthique et garantie d’un cadre de travail sécurisant ;

Formation professionnelle et sensibilisation aux droits et libertés des personnes
accompagnées

Gestion comptable
et budgétaire

o Elaboration des rapports financiers intermédiaires et annuels ;
e Gestion financiére de la trésorerie et des ventes commerciales ;

AASM e Contréle budgétaire rigoureux des sections et comptes de I'établissement ;
e Report régulier de I'activité d’accompagnement et de la file active aux organismes payeurs ;
e Fonction de référent du systéeme informatique
e Respect des obligations liées au RGPD et a la CNIL ;
Gest‘ion du e Gestion, hébergement et transmission sécurisée des dossiers informatisés des usagers ;
sy.steme . e Gestion et maintenance du site internet et du parc informatique ;
d’information

e Mise a jour des licences et administration des réseaux.

Communication
interne et externe

e Organisation d’un réseau intranet et d’'une messagerie interne ;

o Diffusion d’informations via site internet, réseaux sociaux, journal et bulletin d’information ;
e Gestion du courrier administratif et des comptes rendus d’instances ;

e Gestion électronique documentaire et communication avec les usagers et professionnels.

Logistique, gestion
des installations et
équipements

e Organisation du transport collectif des usagers ;

e Gestion externalisée de la distribution des repas ;

e Entretien des batiments, maintenance des véhicules et nettoyage du site ;
e Gestion des consommations liées aux services proposés.

24

IMP EN CAMEE Frantz PRUDENT-Projet d’établissement-2025/2029




e Gestion des risques naturels et climatiques (signalétique, exercices d’évacuation, instance

Sécurité et des PCAS)
risques e Prévention des risques de pénurie alimentaire, énergétique et en eau ;

e VVérification et contrdle des installations incendie.

e Elaboration et validation des demandes et devis d’achat ;
Gestion des achats |® Commandes, réception, enregistrement et archivage des achats ;
e Gestion des paiements (cheques, virements) et ventilation budgétaire.

e Gestion et mise a jour de la documentation interne, opérationnelle et externe ;
Documentation e Gestion administrative, médico-sociale et médicale des dossiers usagers.

e Participation a des études, séminaires et échanges ;

Partenariat et e Gestion des relations et conventions avec les acteurs internes et externes ;
coopération e Mutualisation de moyens, organisation des visites, coordination des partenariats et gestion des
plannings.
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L. COMMUNICATION AU SEIN DU POLE JEUNES

Deux dimensions de la communication organisationnelle sont mises en exergue par une communication interne propre

a PIME/AASM et par une communication externe reliant 'IMP et ses divers partenaires.

L'expression des jeunes est favorisée au quotidien et est recueillie tout au long de son accompagnement.

La communication prend également en compte le lien avec les familles/ représentants légaux, véritables
partenaires privilégiés et favorise ainsi, cette permanence de la relation institution-personne accueillie a travers :
des entretiens individuels et/ou collectifs, le carnet de liaison (correspondance avec les familles) ainsi qu’avec les
bulletins d’informations semestriels (évolution du jeune), les enquétes de satisfactions, les fiches de plaintes et

réclamations.

L'IME stimule I’expression collective des jeunes en organisant des instances et/ou moyens adaptés, tels que :

Instances destinées aux personnes accueillies/ familles

Instance

Conseil de la Vie
Sociale (C.V.S)

En application de la loi du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale, le pole «
Jeunes » a instauré son Conseil de la Vie Sociale (CVS) unique, qui se réunit trois fois par an.
Cette instance consultative constitue un espace de dialogue entre les usagers, leurs
représentants légaux et les professionnels. Elle vise a promouvoir I'expression, la participation
et I'implication des personnes accueillies dans la vie de I’établissement.

Composé de membres élus représentant les différentes parties prenantes (usagers, familles,
personnels, direction), le CVS est chargé de formuler des avis et des propositions sur toutes les
guestions touchant au fonctionnement et a la qualité de vie au sein de la structure.

Vivre-ensemble

1/semaine, cette instance privilégie I’écoute, I'expression de la personne accueillie, et sa
participation. Lors de cette instance, des échanges ont lieu autour de thémes variés, de
I’organisation générale de la semaine et des regles du vivre ensemble.

Equipe de Suivi
de Scolarisation
(E.S.S.)

L'E.S.S. se réunie 1/an, pour chaque jeune et se compose de :
- La personne accueillie
- Lafamille ou représentants légaux
- L’enseignant référent de I'Education Nationale
- Ladirectrice adjointe / chef de service
- Les référents de la personne accueillie (éducatif, pédagogique, techniques...)

- Selon les besoins repérés, certains professionnels complétent cette instance
(infirmier(ere), psychologue, psychiatre, psychomotricienne, partenaires externes)

Cette instance a pour mission d’établir le Guide d’Evaluation des besoins de compensation en
matiére de Scolarisation (GEVA-SCO).

Ce guide permet de regrouper les principales informations sur la situation de I'éléve afin
gu’elles soient prises en compte pour I’évaluation de ses besoins de compensation, en vue de
I’élaboration de son Projet Personnalisé de Scolarisation par la MMPH.

Familles et/ou
représentants
légaux

Des rencontres avec les familles/R. Légaux des jeunes sont organisées dans l'année

notamment :

- Réunion de rentrée (présentation de [I'établissement, fonctionnement et équipe
pluridisciplinaire, dont I’'U.P.E.)

- Réunion de fin d’année (bilan général de I'année et rencontre entre parents/référents).

- L’entourage est associé a la vie de I'établissement lors d’événements festifs.

- Enquétes de satisfaction

- Fiche de plaintes et de réclamations
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= La cartographie des instances de pilotage qualité de I'IlMPRO :

La communication interne endosse un réle crucial et permet de répondre a deux enjeux internes pour

I'institution :

Un enjeu de cohérence : contribuant a mieux faire collaborer les différents acteurs

Un enjeu d’information : celle d’étre la voix de I’établissement au personnel

Son but est de véhiculer la stratégie et les informations relatives a I'organisation de I'établissement et de I’A.A.S.M.
par le biais d’instances et d’affichages (notes de services, informations diverses).

Les instances de pilotage du pdle "Jeunes" \

Instance

Modalités de fonctionnement

Directionnelle
« Pole Jeunes »

Réunion de coordination du pole Jeunes entre les différentes directions :directions techniques,
chefs de service, toutes les 2 semaines pour mutualiser, harmoniser et mettre en place des
actions inhérentes aux différents processus de la cartographie de I'lME.

Comité de
pilotage de la
qualité
(COPIL IME)

Cette instance se réunit 1 fois par trimestre, voire plus si besoin, pour organiser et suivre le
dispositif de la démarche qualité de I'IME et d’assurer de la mise en ceuvre du Plan
d’Amélioration Continue de la Qualité (PACQ). Elle se compose des directions de I'IME, du
référent qualité et de professionnels pluridisciplinaires.

Groupe qualité
IME

- Des séances de travail en groupe de professionnels sont organisées 2/mois pour mettre en
ceuvre le plan d'action du PACQ.

- Une cellule de veille sur le théme de la "BIENTRAITANCE ET ETHIQUE" se réunit 1/mois
composée de 2 référents bientraitance par établissement avec d’autres de I’AASM.

- Une réunion 1/trimestre, avec I'ensemble des professionnels IME, permet de faire un point
sur I'avancée des travaux en cours et mener des actions de sensibilisation.

Syntheése

L'instance de synthése se réunit 1/semaine avec I'équipe pluridisciplinaire. Elle a pour objet le
projet personnalisé de chaque jeune. Véritable espace d’échanges, de prises de décision et
d’orientation en harmonisant les points de vue et les objectifs et actions a entreprendre.

Coordination et
concertation

Cette instance se réunit 2 fois/mois avec I'ensemble du personnel et 1 fois avec le corps
enseignant. Elle passe en revue I'ensemble de la cartographie des processus de I'[ME (processus
de direction, opérationnel et supports) garant de son bon fonctionnement.

Concertation

Cette instance du corps enseignant se réunit 1/mois entre eux dont le pilote est I'enseignant

pédagogique coordonnateur pédagogique qui organise, anime les actions de I'U.E et de I'U.E.E.
Services Une rencontre est organisée une 1/trimestre avec les agents de services généraux et la
A direction pour s’assurer de répondre aux exigences de sécurité, d’hygiéne, de propreté et de

confort pour les personnes accueillies, le personnel et I'infrastructure.

Session auto-

Une session d’évaluation des prestations délivrées en IME est organisée 1/an avec I'ensemble

Instance

évaluation du personnel du péle « Jeunes » en proposant par la suite des actions d’amélioration.
Bilan de fin 1/an, une évaluation et un suivi des projets de groupe sont réalisés pour identifier les difficultés
d’année rencontrées, les axes d’améliorations et les perspectives de I'année suivante.

Instances représentatives du personnel ‘

Modalités de fonctionnement

Comité Social et
Economique
(C.S.E)

Depuis le 01 janvier 2020, le CSE, instance unique, assure I'expression collective de I'ensemble
des salariés de I'association présidée par le président de I'association.

Le CSE a pour mission de présenter a I'employeur les réclamations individuelles et collectives
relatives : santé, salaires, respect du code du travail et protection sociale, conventions et
accords d’entreprise, qualité de vie et conditions de travail...

Elus pour 4 ans, les membres titulaires et suppléants du CSE se voient confier les attributions
générales: « Economiques », « Santé et sécurité au travail » et « Activités sociales et
culturelles ».
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M. OFFRE DE PRESTATIONS DE L’IMP

L’accueil des 46 jeunes est assuré en semi-internat (sans hébergement avec déjeuner et
godter) soit 210 jours par an de la maniére suivante:
Lundi, mardi, vendredi : 8h00 — 16h00
Mercredi : 8h00 — 12h30
Jeudi : 8h00 — 13h00
Selon le calendrier de fonctionnement établi, certains samedis sont ouverts dans I'année.

+ L’accueil et I'admission au sein de I'lMP du podle « Jeunes »:

Accueil téléphonique, numérique au secrétariat de I'lMP
-  Orientation et informations de toutes demandes
- Transmission des pieces administratives nécessaire pour une admission en IMP

Réception obligatoire de la notification MMPH au secrétariat de I'IMP
(Nom, prénom et adresse du jeune + orientation établissement)

Accueil physique de la personne et sa famille/Représentant légal
Par la direction de I'IME/ chef de service IMP
- Fiche de 1¢" contact/ prise de rendez-vous pour entretien et visite de I'établissement
- Présentation de I'lMP (modalités de fonctionnement, plaquette de I'IMP...)
- Remise de la liste des piéces administratives a fournir pour la constitution du dossier
- Inscription sur liste d’attente

Commission d’admission du jeune accompagné de sa famille/Représentant légal
Présidée par la direction de I'IME/ chef de service IMP + divers professionnels :
- Etude du dossier pour donner suite a une décision :
» Admission validée
» Refus : proposition d’une autre orientation plus adaptée + information a
transmettre a la MMPH par courrier

Admission et contractualisation au sein de I'lMP

- Visite de I'établissement et présentation du groupe de référence
- Signature du contrat de séjour dans le mois de son arrivée
- Accueil et observations du jeune durant 6 mois : Co-construction de son projet de vie

Préparation de I'accueil au sein de I'lMP

Pilotée par la direction de I'ME/ chef de service IMP + professionnels
- Finalisation du dossier d’admission (convocation famille/représentant légal : réception
des piéces administratives)
- Lecture et remise de documents obligatoires au jeune et sa famille
- Préparation et organisation de I’arrivée du jeune en instance:
» Informations a I'équipe pluridisciplinaire
» Modalités d’accompagnements du jeune
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%+ Population accueillie :

L’IMP accueille 46 filles et garcons présentant une déficience intellectuelle avec ou
sans troubles associés.

Les profils des jeunes accueillis a I'lMP
conduisent a I'édification de trois
grands niveaux majeurs répartis en 6 Groupe PALETUVIER Groupe BAMBOU
groupes :

« Maturation »

« Renforcement & consolidation des acquis »

Groupe AMANDIER Groupe COCOTIER

« Consolidation des acquis/ Préparation CFG/ Orientation sortie »

Les différentes prestations éducatives Groupe FLAMBOYANT Groupe RAISINIER
et pédagogique se caractérisent par

dela:

- Co-animation

- Référence éducative

- Ouverture d’un groupe a un autre pour une meilleure prise en compte des besoins du jeune.

L'IMP est agréé pour accueillir et accompagner 46
garcons et filles agés de 6 a 14 ans présentant des
troubles du neurodéveloppement auquel peuvent

s’associer des : Trouble :u

- Troubles de la personnalité SPQCt.I'e e

- Déficiences motrices et/ ou sensorielles Autres FAutisme Troubles du
TND spécifiés développement

L’accueil des jeunes se fait jusqu’a I'age de 20 ans.
Néanmoins et de maniére exceptionnelle, I'article 22

ou non intellectuel

de la loi n. 89-18 du 13 janvier 1989 dit LES TROUBLES

« Amendement CRETON» permet le maintien Trouble du g

temporaire a I'[ME de jeunes adultes de plus de 20 déficit de NEURODEVELOPPEMENT Troubles de la

ans. I'attention / communication
hyperactivité _

L'origine des jeunes avant 'admission en IME :

- IMP

- ULIS (Unité Locale d’Inclusion Scolaire) college, et
lycée

- Transfert d’établissement

- Domicile

- Autres

e Les Troubles du Neurodéveloppement (TND) :

Depuis 2017, les classifications évoluent, et la CIM-11 (Classification Internationale des Maladies), publiée en
2018 par I'OMS, effective dés le 1°" janvier 2022a introduit cette nouvelle terminologie pour mieux refléter la
diversité et la complexité des profils.

Les Troubles du Neuro Développement (TND) ont été introduits par la nouvelle Classification
Internationale des Maladies (CIM-11).
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Les TND affectent particulierement :
- les fonctions cognitives et intellectuelles (raisonnement, résolution de problemes, planification...)
- lesinteractions sociales (communication, expression, autonomie et participation sociale...)

les capacités d’adaptation d’apprentissage, professionnelle et familiale.

La gestion émotionnelle et la confiance en soi

e Les principes d'accompagnement : pour une inclusion sociale effective

Adopter une posture et pratiques professionnelles bienveillantes (valorisation, reconnaissance, sécurisation et
renforcement de I’estime de soi)

Mettre en place un accompagnement individualisé stimulant (co-construction, partenariat...)

Adapter les objectifs et les activités en tenant compte des capacités de la personne (age, rythme, niveau de
compréhension...)

Favoriser un environnement structurant, bienveillant, calme et rassurant.

Permettre une participation citoyenne, méme partielle ou accompagnée.

Collaborer en équipe pluridisciplinaire et avec les familles.

e L’accompagnement spécifique des jeunes avec des Troubles du Spectre Autistique (TSA) :

L'IMP accueille des jeunes présentant des troubles du Spectre Autistique (TSA) et leur dispense une pédagogie
et un accompagnement éducatif différenciés et adaptés. Ces troubles peuvent étre associés ou non a une
déficience intellectuelle.

Les besoins repérés de ces jeunes s’articulent autour de trois axes fondamentaux :
- Socialisation et participation sociale

- Communication

- Autonomie

Les axes d’accompagnement retenus passent d’abord par un accueil et un accompagnement spécifique,
rigoureux, une adaptation des locaux, une organisation particuliere et des changements de pratiques des
professionnels afin de répondre aux recommandations de bonnes pratiques liées a cette évolution.

- Des ressources humaines spécifiques :
Un accompagnement individualisé par deux Accompagnants Educatifs et Sociaux (AES) qui adapte la prise
en charge selon leurs besoins spécifiques.

- Des formations :
une sensibilisation de tous les personnels aux troubles de I'autisme a été délivré, des formations aux
approches spécifiques des professionnels de I'IME, ainsi que les enseignants par un organisme spécialisé.

- Partenariat et travail en réseau :
L'IMP s’appuie sur les recommandations d’organismes-ressources tel que le Centre de Ressources
Martinique, par leurs expertises aupres du personnel et des familles, leurs actions de formation et de
sensibilisations aupres du personnel ainsi que les « Recommandations des Bonnes Pratiques
Professionnelles » de I'HAS.

30
IMP EN CAMEE Frantz PRUDENT-Projet d’établissement-2025/2029



L’accompagnhement spécifique des enfants avec des Troubles du Spectre Autistique (TSA)
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Depuis septembre 2022, L'IMP accueille des
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- Socialisation et participation sociale
- Communication
- Autonomie

L’accueil d’enfants/adolescents présentant des TSA nécessite un accompagnement spécifique, rigoureux, une

adaptation des locaux, une organisation particuliere et des changements de pratiques des professionnels afin
de répondre aux recommandations de bonnes pratiques liées a cette évolution.

L'IMP s’appuie sur les recommandations d’organismes-ressources :

- La Haute Autorité de Santé qui oriente vers le guide des « Recommandations des Bonnes Pratiques
Professionnelles »

Le Centre de Ressources pour Autisme et troubles du développement, CRA Martinique, par leurs

expertises auprés du personnels et des familles, leurs actions de formation et de sensibilisations aupres
du personnel

Des centres de formation traitant de I'accompagnement des personnes présentant des TSA.

Pour répondre a leurs besoins, I'lMP dispose :

- Une salle sensorielle (en cours de d’amélioration) : cette espace s’apparente a une salle d’apaisement
c’est un lieu qui doit permettre de proposer en individuel un espace de calme avec un aménagement
sensoriel. Elle est un des moyens pour anticiper et accompagner les comportements probleme.

Un accompagnement individualisé par un Accompagnant Educatif et Social (AES) qui adapte la prise en charge
selon leurs besoins spécifiques.

% Les modalités d’orientation et de sortie :

Les jeunes accompagnés par I'IMP sont tous orientés par la CDAPH de la MMPH.

La sortie de I'lMP peut s’envisager selon les situations suivantes :
¢+ Une orientation classique vers I'lMPRO
¢+ Une réorientation
¢ Un retour en famille
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Un accompagnement adapté et personnalisé du jeune permet de viser un retour vers le cercle familial, un service
spécifique, une structure spécialisée, un établissement scolaire.

L'accompagnement s’appuie sur une action d’évaluation des connaissances, des compétences et des
potentialités du jeune, par des outils adaptés (entretien — tests - grilles d’évaluation éducative — pédagogique).

Orientation Modalités de sortie

Préparation du jeune au passage a I'MPRO :

- Entretiens divers et instances dédiés (ESS, PAP..) avec la famille/
représentants légaux

Orientation classique

N - Période de stage d'immersion notamment en IMPRO permettant une
(Cloture du cursus IMP) & P

meilleure adaptation et prise de repéres dans I'établissement visé
- Constitution du dossier administratif — via la MMPH

- Transmission d’informations relatives a la poursuite des accompagnements
a I’équipe suivante (avec accord de la famille)

- Siles capacités ou le projet du jeune ont évolué de telle maniére que celui-
Réorientation spécifique ci ne reléve plus d’une orientation en IMP ou vers I'IMPRO pour des raisons
médicales ou de convenances propres a la famille alors la direction de I'lMP,
la famille/ représentants légaux peuvent solliciter la CDAPH

- Constitution du dossier administratif — via la MMPH pour une demande de
réorientation

- Entretiens divers et instances dédiés (ESS, PAP..) avec la famille/

Retour en famille représentants légaux
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+ Une journée type d’une personne accompagnée a I'lMP :

Horaires Prestations Modalités de fonctionnements
8h a 8h30 Accueil des jeunes
Par groupe de référence :
- Pédagogique
8h30 3 10h15 ACCOMPAGNEMENTS - Educatllf ‘
- Paramédical

Activités physiques et sportives adaptée
Thérapeutique

10h15a 10h30

Récréation (temps forts avec points de vigilance par I’équipe éducative)

10h30 a 12h

ACCOMPAGNEMENTS
(Suite)

Par groupe de référence :

Pédagogique

Educatif

Paramédical

Activités physiques et sportives adaptées
Thérapeutique

12h a 12h45

REPAS

Accompagnement a table par I'équipe éducative
Accompagnement spécifique des jeunes atteints de
TSA par un AES

12h45 a 13h30

Temps libre (jeux libres avec points de vigilance par I’équipe éducative)

. ACCOMPAGNEMENT | - Pause de I'équipe éducative20 (minutes)
13h30 3 14h50 PEDAGOGIQUE
ACCOMPAGNEMENTS ACTIVITES D’EXPRESSION DIVERSES ET VARIEES :

14h50 a 14h45

Par groupe de
référence sauf le
mardi
accompagnement
décloisonnés

Ateliers pilotés par I'’équipe pluridisciplinaire :
Arts plastiques

Petits bricolages

Chants

Peinture sur tissu

Broderie

14h45 a 15h

Récréation (temps forts avec points de vigilance par I’équipe éducative)

Partage du go(ter
Soins

15h a 15h30 Godter .
- Expressions orales
Par groupe de référence :
15h30 a 16h00 DEPART - Acheminement vers les modes de transports

respectifs pour un retour en famille
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N. STRATEGIE EN MATIERE DE BIENTRAITANCE ET ETHIQUE

%= Promouvoir la bientraitance, I’éthique et lutter contre la maltraitance au sein de 'I|ME :

L'’AASM réaffirme son engagement en faveur du respect des droits fondamentaux des personnes en situation
de handicap, en garantissant leur acces a :
- L’éducation et I'instruction

- Une protection adaptée a leur vulnérabilité
- Unaccompagnement bienveillant et respectueux

La bientraitance constitue un pilier fondamental dans nos établissements médico-sociaux. Elle incarne nos
valeurs de respect et de dignité.
Notre démarche s'aligne parfaitement avec les recommandations officielles de la HAS.

La culture de la bientraitance s’applique a I'ensemble des professionnels et des actes du quotidien, allant au-
dela de la prévention de la maltraitance pour garantir une approche éthique et bienveillante.

+ Cadre législatif et réglementaire en matiére de bientraitance

Loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 :

- Renforce les droits et la participation des personnes accompagnées
- Impose aux établissements des obligations de qualité et d’information
- Met en place une gestion des plaintes et réclamations

Loi de modernisation du systéme de santé du 26 janvier 2016 :

- Obligation pour les ESSMS de déclarer les événements indésirables graves
- Développement d’une culture de la sécurité et de la gestion des risques

Références officielles :

- HAS (Haute Autorité de Santé) — Recommandations 2023-2024 sur la promotion de la bientraitance.

- Loi n°2024-312 du 12 avril 2024 relative a la protection des personnes vulnérables.

- Instruction interministérielle DGCS-ARS 2024 — Politique de lutte contre la maltraitance et de
promotion de la bientraitance.

= Définition de la bientraitance

La bientraitance ne se limite pas a I'absence de maltraitance : elle constitue une démarche proactive, volontaire
et réfléchie, portée collectivement par les professionnels, les institutions et les partenaires.

Elle vise a promouvoir le bien-étre et le respect de la personne accompagnée, dans toutes ses dimensions
(physique, psychologique, sociale et émotionnelle), en tenant compte de ses besoins, attentes, choix,
vulnérabilités et droits fondamentaux.

La bientraitance est une culture d’accompagnement visant a garantir a chaque personne un environnement
respectueux, sécurisant et valorisant, en favorisant son bien-étre, son autonomie et sa pleine participation a la
vie sociale.
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+ Moyens et outils de mise en ceuvre

Principes clés issus des dernieres réglementations (HAS, DGCS, Loi 2024) :

Centrée sur la personne : Ecoute active, personnalisation de 'accompagnement, respect du rythme et de
singularité de chacun.
Prévention de la maltraitance : La bientraitance ne se limite pas a I'absence de maltraitance. Avoir une

vigilance permanente aux risques, des pratiques éthiques et un cadre organisationnel protecteur.
Démarche institutionnelle : L'ensemble des acteurs est concerné et des niveaux de responsabilité
Culture professionnelle : Elle s’inscrit dans une dynamique de formation continue, d’auto-évaluation, de
réflexion éthique, et d’amélioration des pratiques professionnelles.
Participation des usagers : Elle valorise I'expression, la participation et les droits des personnes
accompagnées, notamment via les Conseils de la Vie Sociale (CVS).
Référents bientraitance : Leur désignation dans chaque structure est désormais fortement recommandée
pour piloter et ancrer cette dynamique.

+ Rappel des Droits fondamentaux de la personne accompagnée au sein de I'lME

Conformément a l'article L311-3 du Code de I’Action Sociale et des Familles (CASF), les 7 droits fondamentaux
des personnes accompagnées sont :

No vk~ wNR

Respect de la dignité, de I'intégrité, de la vie privée, de I'intimité et de la sécurité

Respect des droits et libertés (l/ibre choix du maintien des prestations a domicile ou en institution)
Bien-étre et épanouissement (accompagnement individualisé et consentement éclairé)
Confidentialité et sécurité des données personnelles

Acces a I'information et a son dossier personnel

Promotion des droits et libertés, y compris le droit de recours

Participation active au projet personnalisé et a celui de I'établissement

+ Rappel des outils de mise en ceuvre pour I’exercice de ces droits et libertés :

1.

o v kAW

Le livret d’accueil de la personne accompagnée (informe la personne et sa famille des missions et
organisation de I'IMP).

Le reglement de fonctionnement (définit les droits, obligations et devoirs nécessaires au respect du vivre-
ensemble).

La charte des droits et libertés de la personne accueillie (informe la personne accompagnée sur ses droits).
Le contrat de séjour (contractualisation du début de I'accompagnement individuel de la personne).

Le Conseil de la Vie Sociale (instance d’expression des personnes accompagnées/ familles).

Le projet d’établissement (présente I'établissement a travers son offre de prestations, son organisation et
les actions préconisées pour les améliorer et satisfaire les personnes accompagnées).

La personne qualifiée (faire valoir les droits de la personne. A ce jour, cette personne n’est pas nommée).

+ Gestion des Evénements Indésirables/ Plaintes et réclamations

La gestion des événements indésirables tout comme la gestion des plaintes/ réclamations reposent sur six
étapes essentielles :

1.
2.
3.

Le signalement (recueil)
Le traitement
L’analyse
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4. Ll'identification et la mise en ceuvre des actions préconisées

5. Leretour au déclarant et aux parties prenantes

6. Lebilan
(Cf. Procédure de gestion des événements indésirables avec sa fiche de recueil des événements indésirables
AASM et procédure de recueil des plaintes et réclamations avec sa fiche de recueil).

Le pole JEUNES veille a I'application effective de ces droits en assurant une transparence, une écoute et un
accompagnement respectueux, renforgant ainsi son engagement en faveur d’un cadre bienveillant et éthique.

+ Lutte contre la maltraitance

La lutte contre la maltraitance a pour finalité d’assurer la protection et le bien-étre des personnes
accompagnées, en garantissant un environnement respectueux, sécurisé et bientraitant, conforme
aux exigences légales, éthiques et professionnelles.

1. Prévenir la maltraitance
e Détecter les situations a risque et les défaillances organisationnelles.
e Former et sensibiliser les équipes pour instaurer une culture de bientraitance.

2. Protéger les personnes vulnérables
e Adapter 'accompagnement selon les besoins spécifiques (handicap, difficulté d’expression,
vulnérabilité).
e Mettre en place des dispositifs d’écoute et de recueil de la parole.

3. Structurer la réponse en cas de maltraitance
e Définir clairement les procédures de signalement, les responsabilités et I'accompagnement des
victimes.
e Assurer la tragabilité, I'analyse et le suivi des signalements.

4. Renforcer la qualité et la sécurité
e Intégrer la bientraitance comme axe central du projet d’établissement.
e Garantir la conformité aux réglementations (CASF, HAS, ARS, autorités judiciaires).

5. Promouvoir 'amélioration continue
e Evaluer régulierement les dispositifs, exploiter les retours d’expérience.
e Impliquer les instances internes dans une démarche de co-construction et de transparence.

Actions réalisées a la suite de I'auto-évaluation du péle JEUNES :
> Une cellule de veille « Bientraitance et Ethique » constituée en 2023, composée de 2 professionnels
par établissement + du référent qualité :

Nommés et identifiés comme les référents bientraitance de I'établissement de référence

Une formation certifiante intitulée « Concept de la bientraitance » leur a été délivrée

Une charte de bientraitance (présentée et diffusée) a été élaboré par les membres de la cellule

YV V V V

2 actions de sensibilisation ont été mise en ceuvre en faveur de I'ensemble des professionnels du pole
» Une gestion des événements indésirables selon les nouvelles exigences de la H.A.S est mise en place

Actions a renforcer :
> Temps d’échanges, de réflexions et d’Analyses Pratiques Professionnelles (APP)
» Action de sensibilisation sur la fiche déclarative des évenements indésirables
> Révision réguliere des procédures, fiches et protocole ... en matiére de bientraitance
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+ Les Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles (RBPP)
Elaborées par la H.A.S (ex. ANESM).

Ces recommandations ont pour vocation d’éclairer les professionnels de I'lME, dans leurs actions, faire
évoluer leurs pratiques et améliorer ainsi la qualité des prestations rendues aux personnes accueillies au
quotidien.

Véritables repéres, orientations et pistes, elles permettent de s’engager et de mettre en ceuvre la
démarche continue de la qualité et structurer I'organisation de I'institution.

Voici quelques recommandations qui concernent I'lME :

PARUTION

JUIL-08 « La bientraitance: définition et repéres pour la mise en ceuvre »

JUIL-08 « Conduites violentes dans les établissements accueillant des adolescents : Prévention et
réponses »

DEC-08 « Les attentes de la personne et le projet personnalisé »

DEC-08 « Ouverture de I'établissement a et sur son environnement »

DEC-08 « Mission du responsable d’établissement et role de I'encadrement dans la prévention et le
traitement de la maltraitance »

NOV-09 « Concilier vie en collectivité et personnalisation de 'accueil et de I'accompagnement »

JANV-10 « Pour un accompagnement de qualité des personnes avec autisme ou autres Troubles envahissants
du développement »

MAI-10 « Elaboration, rédaction, et animation du projet d’établissement ou de service »

OCT-10 « Le questionnement éthique dans les établissements et services sociaux et médico-sociaux »

MARS-12 « Autisme et autres troubles envahissants du développement : interventions éducatives et
thérapeutiques coordonnées chez I'enfant et I’adolescent »

JUIL-13 « L'accompagnement a la sante de la personne handicapée »

DEC-14 « Expression et participation du mineur, de ses parents et du jeune majeur dans le champ de la
protection de I'enfance »

JANV-15 « Le soutien des aidants non professionnels »

DEC-16 « Les « comportements-problemes » au sein des établissements et services accueillant des enfants et
adultes handicapés : prévention et réponses »

JANV-17 « Les espaces de calme-retrait et d’apaisement »

AVR-17 « Qualité de vie : handicap, les probléemes somatiques et les phénomeénes douloureux » (guide)

DEC-17 « L’accompagnement des enfants ayant des difficultés psychologiques perturbant gravement les
processus de socialisation »

MARS-18 « Bientraitance et lutte contre la maltraitance : recommandations pour la mise en ceuvre »

JANV-18 « Pratiques de coopération et de coordination du parcours de la personne en situation de handicap
»
« Trouble du spectre de l'autisme - signes d’alerte, repérage, diagnostic et évaluation chez

FEVR-18 ) ,
I’enfant et 'adolescent »

SEPT-22 « L’accompagnement de la personne présentant un trouble du développement intellectuel »

OCT-24 « Bientraitance et gestion des signaux de maltraitance en établissement : mise en ceuvre en milieu
sanitaire, médico-social et social, personnes majeures.»
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O. STRATEGIE EN MATIERE DE TERRITOIRE ET D’INCLUSION

= L’expression et la participation de la personne accompagnée :

En favorisant un dialogue permanent et en reconnaissant la parole des personnes accompagnées, I'IME s’assure de
proposer un accompagnement respectueux, dynamique et en constante amélioration.

e L’expression de la personne est prise en compte dans chaque aspect de son parcours.

e Son avis est sollicité et valorisé pour garantir un accompagnement respectueux de ses attentes et besoins a
son arrivée, lors de la co-construction de son projet.

L'expression des jeunes est facilitée grace a plusieurs dispositifs :

e leCV.S

e Les enquétes de satisfaction

e Levivre-ensemble

e Les échanges lors d’activités diverses socio-éducatives, culturelles, récréatives...

+ La communication externe et ses différents partenariats :

Au-dela d’interagir avec son environnement, de mener des actions en faveur des publics externes, la
communication externe contribue a maintenir les liens sociaux et d’en créer de nouveaux, dans et hors de
I’établissement.

A travers la relation avec les partenaires privilégiés, le pOle « Jeunes » promeut une image dynamique favorisant

I'inclusion et la citoyenneté des jeunes accompagnés.

Les deux établissements du pble « Jeunes » s’organisent pour élaborer et mettre en ceuvre une communication
adaptée favorisant ainsi I'information des familles et des jeunes.

Le péle « Jeunes » développe de nombreux partenariats dans les domaines suivants :
Santé et des soins (CREPSS)

Culture Famill
.. milles et
Sport et loisirs / e\ | Représentants

Prestataires de services / . x -~ légaux
.
Partenairesdu ) , )

secteur de la \

Santé
Partenaires
publics/privés
% obligatoires:
/,
/A
ACADEMIE _
‘DE MARTINIQUE/
Partenaires e s '
associatifs <

e @1
ZX

¢
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L’ACCOMPAGNEMENT DU PROJET DE LA PERSONNE

L’IMP garantit un accompagnement éducatif, pédagogique et thérapeutique a la personne accueillie
par une élaboration et une mise en ceuvre du Projet Individualisé d’Accompagnement (PIA)

L’élaboration du Projet Individualisé d’Accompagnement (PIA)

Cette démarche permet de L'IMP s’est doté du logiciel dématérialisé de I'usager : CEGI.

définir :

- Le mode Projet Individualisé
d’accompagnement d'Accompagnement

- Les objectifs a atteindre (PIA)

pour le jeune et son proche
environnement

- Les prestations de service a
mettre en ceuvre pour
atteindre ses objectifs

Au bout de 6 mois
d'observations:
Elaboration et
coconstruction avec le
jeune et les personnes
gravitant autour de lui

Réajustement du PIA
1 an apres en
instance de synthése

La responsabilité
institutionnelle incombe

naturellement au chef
d’établissement.

Seul le suivi du PIA revient Validation et
au référent. Celui-ci n’est pas signature des parties Recueil de ses
pour autant responsable du FUEIEIES attentes
jeune mais de la conduite de
son projet.

Les différents accompagnements au sein de I’'lMP pole « Jeunes » :

En référence a la nomenclature SERAFIN-PH, les différents accompagnements via les prestations visent a
répondre aux besoins spécifiques de la personne accueillie a travers un :

Accompagnement éducatif

Accompagnement pédagogique

Accompagnement par les activités physiques et sportives adaptées

Accompagnement médical et thérapeutique

Unité de prestations externalisées

Sous l'autorité du directeur et du chef de service, les différents accompagnements favorisent le
développement de la personnalité et de la maturation sociale des jeunes a partir d’'une évaluation diagnostique
de départ.

VVYVYYYV

Le jeune est accompagné dans la construction de son identité et de sa singularité, dans le respect le plus large
de ses choix et de son intimité.

La mise en ceuvre des différents accompagnements garantit une intervention adaptée aux attentes et/ou aux
besoins de la personne (ou du groupe) dés la formation du groupe, formateur de I'apprentissage des régles et
normes du « vivre ensemble ».
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L’accompagnement éducatif :

Le personnel éducatif (éducateurs spécialisés, moniteur éducateur, Assistant Educatif et Social) accompagne
les jeunes dans le domaine socio-éducatif notamment autour de grands axes transversaux :

- Autonomie

- Communication

- Participation sociale

Les prestations délivrées a la personne accompagnée se traduisent par un :

- Accueil personnalisé

- Des activités diversifiées au quotidien

- Guidance personnalisée (exemple : accompagnement au repas)

- Apprentissage du « vivre-ensemble »

- Co-construction par une relation de confiance et éthique avec la personne accueillie sa famille/ou ses
représentants légaux

Les objectifs des prestations délivrées pour la personne accompagnée visent a :

Prestations en matiere d’autonomie : cf. SERAFIN-PH

2.2.1.1 - « Accompagnement pour les actes de la vie quotidienne »

- Acquérir les bases d’hygiéne par des activités soins corporels (soutien au développement de I'autonomie)
- Apprendre les bases des actes de la vie quotidienne

- Développer les habiletés par I'expression manuelle et artistique

- S’ouvrir sur I’'environnement par le biais de sorties socio-éducatives, de loisirs et pédagogiques

- Exploiter ses capacités physiques pour le maintien du capital santé et de I'équilibre

2.2.1.2 - « Accompagnement pour la communication et les relations avec autrui »

- Communiquer, échanger avec autrui de maniére adaptée lors de situation duelle ou collective (entretiens,
groupe de parole, jeux de roéles, divers échanges verbaux, activités d’expression, ateliers décloisonnés,
sorties socio-éducatives, socio-culturelles et pédagogique, ...)

- Intégrer les régles du vivre-ensemble, de politesse

2.2.1.3 - « Accompagnement pour prendre des décisions adaptées et pour la sécurité »
- Sensibiliser aux régles de sécurité : a travers les activités, dans et en dehors de |'établissement
- Se préparer et participer aux exercices d’évacuation (sécurité et prévention des risques)

Prestations en matiére de participation sociale : cf. SERAFIN-PH

2.3.1. - « Accompagnement pour exercer ses droits »
- Exprimer son avis et ses attentes lors d’instances (ESS, PIA...) et enquétes de satisfaction
- Comprendre et exercer la charte des droits et des libertés de la personne accueillie...

2.3.3. - « Accompagnement pour exercer ses réles sociaux »

- Intégrer les régles sociales par le jeu : symboliques, extérieurs, temps libres, fétes calendaires...
- Participation a divers ateliers : vie affective et sexuelle, parentalité

- Participation au Conseil de la Vie Sociale (CVS)

- Exerce du réle de citoyen (organisation élection délégués), de pair-aidance

2.3.4. - « Accompagnement pour participer a la vie sociale »

- Maintenir les liens familiaux harmonieux

- Découvrir son environnement (communes, lieux culturels, imprégnation dans le milieu naturel
formation de I'écocitoyen)

e Développer I'autonomie de déplacement dans son environnement proche et immédiat
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e Le PIA, un accompagnement pluri professionnel vers un bien-étre :
Le personnel pluridisciplinaire accompagne chaque jeune dans le domaine socio-éducatif notamment autour
de grands axes transversaux :
- Autonomie
- Communication
- Participation sociale
- Insertion sociale et professionnelle
L'accompagnement tend a favoriser le bien-étre, I'épanouissement personnel et l'insertion sociale et
professionnelle de chaque personne accueillie a I'lMPRO.

Les prestations délivrées a la personne accompagnée se traduisent par :
- Un accueil et accompagnement personnalisés

- Des activités diversifiées au quotidien (en individuel ou en groupe)
- Un apprentissage du "vivre-ensemble"

" eTous les jeunes de l'IMP *Cette structuration
bénéficient des soins nécessite dans la majorité
délivrés par: le médecin des accompagnements,
généraliste etl'infirmiére. un fonctionnement en

*En fonction des besoins binéme ou en trinéme :
identifiés, chaque jeune a *2 éducateurs/trices
la possibilité de bénéficier spécialisé (e)s
de soins somatiques et - - et 2 Accompagnants
psychiques/de restations de . Educatif et Social (AES
rééducation et soins, de PreStatl_?nS = pour les groupes: : )
réadaptation fonctionnellg matiere PALETUVIER & BAMBOU

maintien et

par: ) d’autonomie et
- Pédopsychiatre developpeme,nt participation /
- Psychologue des capacités J/

) . L sociale
- Orthophoniste fonctionnelles \

- Psychomotricien/n

Accompagnement
par des activités
sportives
adaptées

Accompagnement
pour mener sa
vie d’éleve

5 enseignants par groupe dont:

* 2 enseignants favorisant
Uinclusion scolaire (UEE Primaire
et UEE Collége)

*Sauf pourles groupes:
PALETUVIER & BAMBOU qui se
partage 1enseignant

*Tous lesjeunes de
U'IMP bénéficient des
activités physiques et
sportives adaptées
délivrés parun :

+Educateur sportif
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+ Prestations directes selon la nomenclature SERAFIN-PH

La nomenclature SERAFIN PH : (Services et Etablissements Réforme pour une Adéquation des
Financements aux parcours des Personnes Handicapées), une nouvelle approche centrée sur les
prestations et le parcours.

Cette nomenclature constitue I'un des nouveaux référentiels du secteur, invitant a raisonner davantage en
termes de « prestations de service » adaptées aux besoins des personnes accompagnées, plutét qu’en termes
de « places » figées.

On passe ainsi d’'une logique de « parcours » institutionnalisé a une logique d’accompagnement personnalisé
et modulable, qui :

- Prend en compte I’évolution des besoins et des aspirations de la personne.

- Favorise une approche inclusive, en s’adaptant aux changements de situation.

- Permet une meilleure articulation entre les différents acteurs (médico-social, santé, emploi, formation...).
- Vise a renforcer I'autonomie et I'autodétermination de la personne accompagnée.

Cette évolution s’inscrit dans une démarche d’amélioration continue de la qualité et dans une dynamique
d’inclusion sociale et professionnelle accrue.

La nomenclature SERAFIN-PH est divisée en trois blocs principaux :
e Bloc1: Besoins

e Bloc 2 : Prestations directes (soins et accompagnement)
IIs se déclinent en catégories suivantes :
= Prestations de soins, de maintien et de développement des capacités fonctionnelles,
= Prestations en matiére d’autonomie,
=  Prestations pour la participation sociale,
= Prestations de « coopération renforcée pour la cohérence du parcours

e Bloc 3 : Prestations indirectes (pilotage et fonctions supports)
Prestations indirectes : ce que I'ESMS doit faire pour que les prestations directes soient réalisées (les
fonctions support) et pour que cette réponse soit de qualité (pilotage, organisation, coopérations...) :
« fonctions gérer, manager, coopérer » et « fonctions logistiques ».

A noter : les prestations directes comprennent des temps de face-a-face avec I'usager, mais aussi des temps
de préparation de rendez-vous, de réunions autour de la situation de cet usager, de contacts avec son
entourage... Les termes « direct » et « face-a-face » ne sont donc pas des synonymes.
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+ Nos prestations en matiére de soins, de maintien et de développement des capacités

fonctionnelles :

>

>

>

>

Le médecin psychiatre :
Garant de I'établissement, Le médecin pédopsychiatre engage sa responsabilité sur le plan diagnostique et
thérapeutique au regard du projet des jeunes accueillis sur I’établissement. Ses missions sont multiples :
- Participation aux commissions d’admissions et a d’autres instances
- Elaboration de diagnostic, bilans
- Prise en compte de I'accompagnement global de la personne accueillie
- Dispense de soins médicaux (traitement approprié)
- Collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire (temps formel et informel)
- Eclairage théorique dans la compréhension des situations
- Participation a la réflexion sur les pratiques professionnelles, la qualité de vie au travail.

Le médecin généraliste :
Il établit et se porte garant des protocoles médicaux ; il a un réle de conseil auprés des professionnels sur les
guestions de I'hygiene collective et de santé. Assisté de I'infirmiére, celui-ci assure le suivi médical de chaque
jeune. lls procédent ainsi a I'examen du jeune, une a deux fois par an.
- lls recoivent les parents lorsque le suivi médical du jeune requiert une vigilance particuliere.
- lls conduisent des actions de prévention.

L'infirmiere :
Elle exerce ses fonctions sous I'autorité du directeur et du médecin qui intervient au sein de I'lME, elle a pour
mission :

- L’ organisation et la planification des visites médicales

- La dispense d’actes infirmiers et/ou d’urgence sous protocoles médicaux qui relevent de sa

compétence et sa responsabilité
- La gestion des dossiers médicaux, de l'infirmerie (matériels...)
- La mise en place des protocoles et des campagnes de prévention

Le/la psychologue :

Sous la direction du chef de service et en collaboration avec I'ensemble des professionnels, le psychologue
travaille sur un temps de 17h30/semaine avec les personnes accompagnées dans une certaine globalité.

Prise en charge individuelle : si la situation le nécessite et/ou a la demande d’un autre professionnel, s’il estime
qu’il y a un besoin d’aider I'enfant a élaborer certaines idées, certains concepts.

Le jeune peut bénéficier d’un suivi individuel qui se caractérise par un espace de parole, une élaboration autour
de sujets qui le préoccupe, un atelier spécifique pour dépasser certaines difficultés (confiance en soi, image de soi,
aide a la projection d’avenir...)

Prises en charge de groupe : certains enfants présentent des difficultés communes et il est possible pour eux de
travailler ensemble. Cela créé une émulation positive et une dynamique d’entraide.

Soutien a la parentalité : il s’agit d’accompagner les parents sur des situations qui sont difficiles pour eux (poser
I'autorité, annoncer une situation délicate a I’enfant, mieux comprendre en quoi consiste le handicap et comment il se traduit
dans le quotidien). Ces travaux se font souvent en binbme avec un autre professionnel venant apporter son
expertise soit en entretien individuel ou lors d’ateliers de groupes avec thématique.

Analyse et proposition d’orientation de la prise en charge auprés de I'équipe pluridisciplinaire lors d’instances
telles que : commissions d’admission, ESS, syntheses, coordination, régulation individuelle avec un collegue

Pour rendre toutes activités possibles, une bonne connaissance des enfants est indispensable, et le
psychologue passe du temps aupres d’eux, sans intervention particuliere et consulte leurs dossiers
personnalisés.
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> Le/ la psychomotricien/ne

Elle prend en charge le langage du corps en proposant des techniques permettant au jeune de connaitre et de
maitriser son corps ainsi que son environnement et d’y agir de facon adaptée.

A son arrivée a I'lMP, chaque jeune bénéficie d’'un bilan psychomoteur afin d’évaluer le développement
psychomoteur et déceler d’éventuelles difficultés au niveau :
- Moteur (motricité globale, fine et graphomotricité)
- Latéralité
- Schéma corporel
- Organisation et structuration spatio-temporelle

A la suite de cela, un suivi individuel ou en groupe peut étre proposé afin d’accompagner le jeune sur le plan
de son développement moteur, sensoriel, cognitif et affectif. Et cela se décline sous forme de différentes
activités :

- Expression corporelle : mime, danse, théatre

- Relaxation

- Jeux

- Rééducation graphomotrice

- Atelier sur le corps et les fonctions cognitives

- Equitation adaptée

-  Golf

- Randonnée

- Natation

- Jeuxd’eau

- Activités sensori-motrices

Certaines activités sont menées en collaboration avec I’éducateur sportif.

Dans le cadre de cette collaboration la psychomotricienne propose chaque année aux différents
établissements IME de Martinique la « Journée psychomotricité ».

Afin de mener a bien ces activités, différents partenariats sont mis en place par le biais de convention (golf des
Trois-llets, centre équestre EQUI'LIBRE, maitre-nageur)

» Lorthophoniste :

Certains jeunes bénéficient d'un accompagnement en orthophonie au sein de I'établissement.

Chaque accompagnement débute par un bilan orthophonique afin de :

— Prendre connaissance du développement du langage chez le jeune

— Cibler un niveau précis de développement du langage oral et écrit du jeune par la passation de tests adaptés et
étalonnées

— S’assurer que son trouble reléve d'un trouble spécifique du langage en confrontant les résultats du bilan orthophonique
aux résultats des autres bilans (psychologie, psychomotricité, etc.)

Les objectifs de I'accompagnement sont trés variables selon le profil du jeune et ses difficultés langagieres mais
un objectif général est a dégager : restaurer une communication agréable et libre, que ce soit a I'oral ou a I'écrit.

Avec les jeunes présentant un trouble spécifique de la communication orale : mettre en place des outils qui
permettent une meilleure compréhension du message oral (en partant des capacités de I'enfant), améliorer le
niveau d'expression de I'enfant (phonologie, lexique, morphosyntaxe) avec les jeunes présentant un trouble
spécifique de la communication du langage écrit (lecture, écriture) : retrouver le plaisir de I'écrit avec pour
objectif un langage écrit fonctionnel pour leur vie d'adulte.

Ainsi, I'orthophoniste, grace aux différents outils, peut cibler le niveau de langage oral et écrit du jeune, dégager
les difficultés qui sont a I'origine du trouble et travailler les modalités du langage de maniere isolée pour les
restituer plus tard dans la globalité de la communication.
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+ Nos prestations en matiére d’autonomie :

Au

parti

Le renforcement de 'autonomie personnelle par les Accompagnant Educatifs et Sociaux
(A.E.S)

sein de I’équipe pluridisciplinaire, deux Accompagnants Educatifs et Sociaux, AES, assurent
culierement un renforcement de I'autonomie personnelle et individualisée auprés de certains jeunes.

Ces jeunes en grandes difficultés pour accomplir les actes essentiels et élémentaires de la vie quotidienne,
nécessitent de maniere permanente un suivi sur le plan de I'hygiene corporelle, vestimentaire et alimentaire.

Véritable soutien au développement de I'autonomie, 'accompagnement pour les actes essentiels s’articule

auto

ur des tdches suivantes particulierement :

La continence : assurer I'accompagnement et I’hygiéne autour des besoins en matiére d’élimination
urinaire et fécale.

Les bases de I’hygiéne : par les activités de soins corporels et par une sensibilisation aux étapes de la
toilette : douche, brossage de dents, hygiéne capillaire et coiffure, les gestes techniques autour de
I’habillage, du déshabillage, lacage des chaussures, pliage du linge, etc...

L’alimentation : apprendre et accompagner sur les gestes techniques autour de I'utilisation de couverts
et de la posture a adopter.

Une sensibilisation : I'importance d’acquérir une bonne hygiéne pour soi et pour les autres.

Une gestion du quotidien : savoir organiser ses effets personnels, rangement de sa chambre

« Accompagnement pour la communication et les relations avec autrui » (ct. SERAFIN-PH 2.2.1.2)

L’accompagnement est axé sur le développement et/ou le renforcement d’une communication adaptée :

Pour

S’exprimer de maniére adaptée (en situation duelle ou en public, contexte...)
Enrichir son vocabulaire
Dans la relation a autrui : pratiquer I’écoute, la tolérance, le respect de I'opinion de I'autre
Adopter une posture adaptée et juste
Divers supports leur sont proposés afin d’atteindre ces objectifs :
Activités éducatives et d’expression
Echanges autour de thémes divers
Temps forts de I'année (événements culturels...)
Initiation aux NTIC (Nouvelle technologie de I'information et de la communication)
Sorties éducatives
favoriser leur mieux-étre et leur insertion sociale, les familles sont invitées a inscrire leurs enfants dans

des associations socioculturelles et sportives extérieures.

« Accompagnement pour prendre des décisions adaptées et pour la sécurité » (ct. SERAFIN-PH 2.2.1.3)

Nous accompagnons la personne accueillie vers une autonomie sociale lui permettant de :
e Intégrer des régles institutionnelles et des normes sociales
e Acquérir les régles et gestes d’hygiéne liés a la santé
e Se prémunir des conduites a risques et de leurs conséquences
e Savoir s’orienter vers un professionnel de santé en fonction de ses besoins
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= Nos prestations en matiére de participation sociale :

=+ « Accompagnement pour exercer ses droits » (cf. SERAFIN-PH 2.3.1)
L'IMP accompagne les jeunes a I'exercice de leurs droits et libertés dés la commission d’admission.

“+ « Accompagnements a I'exercice des droits et libertés » (cf. SERAFIN-PH 2.3.1.2)

Par une connaissance et une compréhension de leurs droits pour devenir acteurs de leur propre parcours de
vie.

4+ « Accompagnement pour participer a la vie sociale » (ct. SERAFIN-PH 2.3.4)
- Maintien des liens familiaux harmonieux

- Découverte de I'environnement proche et lointain : Visites des différentes communes de I'lle, de lieux
culturels...

- Imprégnation du milieu naturel
- Formation a I'écocitoyenneté

+“+ « Accompagnements a I'expression du projet personnalisé »
(Cf. SERAFIN-PH 2.3.1.1)

L’expression du jeune est recueillie tout au long de son parcours et son projet personnalisé se construit a des
moments précis de son parcours :

Projet Individualisé Réajustement de
d’Accompagnement PIA

Commission Evaluation Equipe de Suivi de
d’admission diagnostique la Scolarisation

Période Bilan de la période .
d'immersion d’observation

Période Découverte des
d’observation ateliers techniques
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+ L’accompagnement pédagogique :

Cadre légal d’intervention de I'Arrété du 2 avril 2009, relatif a la création de I'Unité
d’Enseignement :

« Le projet pédagogique de ['Unité d’Enseignement, U.E, élaboré avec les enseignants de [I'Unité
d’Enseignement, constitue un volet du projet de I’établissement. Il est élaboré a partir des besoins des éléves
dans le domaine scolaire, définis sur la base de leurs projets personnalisés de scolarisation. Il s’appuie sur les
enseignements que ces éléves recgoivent dans leur établissement scolaire de référence défini a I’article D 351-3
du code de I'éducation ou dans I'établissement scolaire dans lequel ils sont scolarisés afin de bénéficier du
dispositif adapté prévu dans leur projet personnel de scolarisation... ».

L’Unité d’Enseignement fait I'objet d’une coordination pédagogique assurée par le responsable pédagogique
prévu par I’Article D. 351-18 du Code de I’Education, qui recoit la dénomination de coordonnateur pédagogique
de I’Unité d’Enseignement ».

Au regard de la réglementation du droit du travail privé, les enseignants restent sous |'autorité et la
responsabilité de la direction de I'I[ME (par extension de 'AASM) et respectent, de ce fait, les dispositions
internes de I'établissement.

Mission de I’'Unité d’Enseignement, U.E, au sein de I'lMP

Dispenser un enseignement général a tous les éleves de I'lMP permettant d’assurer les apprentissages
scolaires en référence aux programmes des cycles 1 & 2 du socle commun de compétences, de connaissances
et de culture.

Organisation de la scolarité au sein de 'lMP

A I'lMP, les éléves ont une scolarisation a temps plein avec des possibilités d’aménagement en fonction de
leurs besoins. Une perspective de scolarisation partagée pour certains est envisageable.

Une section dédiée a 'accueil des enfants présentant des Troubles de Spectre Autistique a été mise en place.
Cette section dispense une pédagogie et un accompagnement éducatif différenciés et adaptés.

Pour répondre aux besoins de chaque éléve, la scolarisation s’organise de la fagon suivante sur le plan :

- Pédagogique, assuré par 5 enseignants a temps plein dont un enseignant assurant la coordination
pédagogique en lien avec la responsable du Pole Handicap de I'inspection académique.

- Educatif, assuré par 1 éducateur sportif, 6 éducateurs spécialisés, 1 monitrice éducatrice et 2 AESH.

- Meédical et thérapeutique, assuré par 1 médecin généraliste, 1 pédopsychiatre, 1 infirmiere, 1 psychologue,
1 psychomotricienne et 1 orthophoniste (certains bénéficient d’un suivi orthophonique hors de I'établissement)

Ces différents professionnels travaillent en concertation et peuvent étre amenés a une prise en charge
commune : exemple enseignant/éducateur/AESH.

L'accompagnement pédagogique est organisé en groupe de niveaux hétérogenes s’appuyant de maniere
privilégiée sur les 5 domaines d’enseignement du socle commun de connaissances, de compétences et de
culture :

Cycle 1 Cycle 2

Mobiliser le langage dans toutes ses - Formation de la personne et du
dimensions citoyen : (enseignement moral et civique)
Agir, s’exprimer, comprendre a travers - Leslangages pour penser et communiquer
I'activité physique et activités artistiques - Les méthodes et outils pour apprendre
Construire les premiers outils pour structurer - La formation de la personne et du citoyen
sa pensée : (acquérir les 1°* outils mathématiques) - Les systemes naturels et les systemes
Explorer le monde techniques

Apprendre a vivre ensemble - Lesreprésentations du monde et I'activité

humaine
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La différenciation pédagogique est au cceur du Projet Personnalisé de Scolarisation, PPS :

Découverte de la personne accompagnée dans sa singularité et dans sa posture d’éleve

Harmoniser les batteries d’évaluations et les grilles de compétences utilisées (document commun & chaque UE ou a
I’ensemble des UE des ESMS)

Evaluer et réévaluer par I'observation constante

Posséder un livret scolaire unique d’évaluation adapté et commun aux ESMS permettant a I'enseignant de suivre la
progression de |'éleve

Construire et utiliser des outils adaptés, spécifiques (pour les éleves TSA) et supports existants dans le milieu
ordinaire (livres, logiciels, jeux, ...)

Réaliser des projets en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire

La mise en ceuvre de cette démarche pédagogique de qualité implique ainsi une formation continue et adaptés en

faveur des enseignants pour répondre aux besoins du public accueilli et faire face a la réalité du terrain.

Modalité de concertation :

Entre différents professionnels de I'lME :

Instances : Synthéses, Coordination, Equipe de Suivi de la Scolarisation (ESS), réunion du vivre-ensemble
Concertation pédagogique entre enseignants de 'UE de I'IMP

Concertation pédagogique entre enseignants de I'UE de I'IMP et partenaires externes (enseignants
écoles/colléges/lycées) : ESS ULIS école, college et lycée, entretiens, échanges...

Dans le cadre de la coopération avec les établissements ordinaires (école/collége/lycée...), il existe un cadrage par
convention.

Missions de I’Unité d’Enseignement Externalisée (UEE)

Le dispositif de I'inclusion comporte deux formules :

- le projet de scolarisation partagée : pédagogique, éducatif et thérapeutique en référence au PPS et au PIA de chaque
éleve au sein de 'UEE

- I’'Unité d’Enseignement Externalisée (UEE) : pédagogique, éducatif et thérapeutique

Il s’agit d’'une externalisation d’unités d’enseignement localisées dans les établissements et services médicaux sociaux
vers les écoles ordinaires. Les Unités d’Enseignements Externalisées permettent a des enfants scolarisés en
établissement médico-social de bénéficier de I'inclusion scolaire sur un temps partiel ou complet dans I’école d’accueil
avec une possibilité d’inclusion dans d’autres classes.

L'intégration de ces enfants dans le milieu dit ordinaire favorise :

Une diversification du panel de I'offre de scolarisation

Un accroissement du nombre d’heure de scolarisation

Une intensification de la coopération entre I'’éducation nationale et le secteur médico-social

Une dispense d’un enseignement général assurant les apprentissages scolaires programmeés dans le BO spéciale du
26 novembre 2015.

Une lutte contre la stigmatisation et I’'exclusion d’un public fragilisé par des actions tournées sur des valeurs de
partage, tolérance, et acceptation des différences.

Caractéristiques de I’'U.E.E Primaire : Une dizaine d’éléeves agés de 10 a 11 ans bénéficient de ce dispositif,
accompagnée d’un enseignant et d’un éducateur spécialisé.

Caractéristiques de I’U.E.E Collége : Une dizaine d’éléves agés de 12 a 14 ans sont accompagnée d’un enseignant et
d’un éducateur spécialisé.

Par ces accompagnements, les éléves se sentant rassurés et en sécurité, sont a méme de vivre ensemble de fagon
harmonieuse pour mieux absorber et intégrer les notions théoriques inculquées par I'enseignant.
L’éducateur spécialisé intervient sur 3 axes :

La socialisation : intégrer les regles, valeurs et lois facilitant le vivre ensemble
L'autonomie : acquérir des aptitudes d’autonomisation personnelle face a la tache scolaire
La communication : développer la communication, la rendre plus aisé (langage, posture, vocabulaire)

48

IMP EN CAMEE Frantz PRUDENT-Projet d’établissement-2025/2029



La classe externalisée (Unité T P
d’Enseignement Externalisée) @ E - =OCOI
Instruction n°DGCS/3B/2016/207 du 23 juin 2016, Ministére d inclusive

affaires sociales et de la santé. Réalisation: 12/05/2018
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| service ou I'établissement
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L’AESH n'a pas vocation a
exercer au sein d'une UE.
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+ L’accompagnement par les activités physiques et sportives adaptées :

Laccompagnement par les activités physiques et sportives adaptées a pour objet de développer le bien-étre de chaque
jeune en adaptant les séances en fonction de ses besoins et potentialités sauf contre-indications médicales (dossier et
certificat médical).

Ces activités ont pour but d’améliorer et de maintenir leur état de santé, développer I'autonomie, la socialisation et
renforcer leurs compétences :

Les objectifs du cycle 1 du socle commun des compétences de I'U.E:

Permettre aux éléeves d’affiner leurs habiletés motrices

Développer la coopération entre les éléves

Eprouver le plaisir du mouvement et de I'effort : courir, lancer un ballon...

Respecter les régles communes : délimitation de I'espace, respect des consignes données
Amener les éléves a développer I'écoute pour comprendre les messages oraux

Les objectifs du cycle 2 du socle commun des compétences de I’'U.E:

Apprendre a s’exprimer en utilisant leurs corps

Partager des régles, assumer des roles et des responsabilités pour apprendre a vivre ensemble
Apprendre a entretenir sa santé par une activité physique et réguliere

S’approprier par la pratique physique et sportive a acquérir des méthodes

Activités proposées avec ou sans

. Objectifs
convention

Sport de raquette : tennis et tennis de

Travailler la motricité fine

table
Activités aquatiques : jeux d’eau et , - . \
. quatiq J Appréhender le milieu aquatique et apprendre a nager
natation
Sport de combat : boxe Développer la concentration et la maitrise de soi

Activités gymniques : gym au sol et
acrosport

Développer la motricité globale

Activité physique de pleine nature : golf,
roller, randonnée

Découvrir I’'environnement et développer la motricité globale

Sports collectifs : handball, football,
rugby, basket-ball

Développer la socialisation, I'autonomie et le respect des regles.

Groupe « santé » : activités physiques sur I’hygiéne alimentaire en collaboration avec I'infirmiére et la famille

Améliorer I'hygiene de vie et le poids en complémentarité avec un travail

(visite a domicile)

Groupe « écoute, attention et
compréhension »

Favoriser la mise en activité par des activités motrices simples

Les évéenements organisés par I'lMP

- Cross
- Journée psychomotricité

Véritable vitrine de l'institution.
Ces nombreuses actions nécessitent une étroite collaboration entre
I’éducateur sportif et la psychomotricienne.

Les activités extérieures et évenements externes

Echanges inter-institution :
athlétisme, tournoi de football, vélo,
tennis de table...

Echanges découvertes : judo, water-
polo

Organiser des événements sportifs majeurs, ponctuels dans I'année
Se rencontrer, par le biais de différents tournois ou compétition :

- Randonnée par groupe

- Préfontaine Olympique
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P. RESSOURCES ET SUPPORTS LOGISTIQUES

Les professionnels de I’établissement constituent une équipe pluridisciplinaire
au service des projets des personnes accompagnées

Fonctions Modalités de prestations

Direction/ encadrement

Sous autorité de la D2CES de 'AASM :
- Assure la responsabilité de I'agrément
- Elabore, conduit et anime les projets d’établissements du péle « Jeunes »
- Assure la gestion budgétaire et financiere du péle « Jeunes »
- Manage I’équipe de cadre et le personnel administratif IME
- Garantit les obligations de prévention et de sécurité des biens et personnes
- Représente le pble « Jeunes » a I'extérieur

Directeur(e) du péle
« Jeunes »

Par subdélégation du directeur du poéle « Jeunes » :

- Assure le management de I'équipe socio-éducatif de I'lMP

- Participe a la mise en ceuvre du projet global de I'établissement

Chef(fe) de service - Met en ceuvre, suit et évalue les projets personnalisés des jeunes

éducatif de I'lMP - Assure le suivi de la maintenance et de la logistique de I'lMP

- Coordonne et planifie les différents accompagnements, actions a réaliser entre
professionnels internes et externes

- Anime et participe aux différentes instances (coordination, de synthése...)

Administratif

En étroite collaboration, il assure :
- Les fonctions administratives inhérentes a |'établissement
Assistant(e) de - L’accueil physique et téléphonique interne et externe
direction - Le suivi, la gestion et I'archivage des taches administratives courantes
- La collaboration du suivi administratif des dossiers des jeunes.
- Les taches inhérentes a la commande, réception, livraison de matériel

Socio-professionnel

Educateurs Ils coconstruisent :

spécialisés/ - Le projet de la personne accompagnée avec celle-ci et son entourage
moniteurs - Assurent sa mise en ceuvre et son suivi

éducateurs (ES, ME) | - Collaborent et participe aux différentes instances

Ils assurent un :

Accompagnants - Soutien et un éveil de la personne au quotidien
éducatifs et sociaux - Maintien et/ou apprentissage de I'autonomie personnelle de base
(AES) - Accompagnement spécifique du temps de repas pour le public autiste et le publique

en difficulté

Il propose une discipline sportive par :
- La pratique d’exercices physiques a tous les jeunes de I'lIMP
- Atravers diverses prestations réalisées a I'lMP et a I’extérieur (convention de
partenariat)

Educateur sportif

Maitres délégués et Ils garantissent :
1 enseignant - L’enseignement et I'aide pédagogique aux éleves présentant des troubles importants
spécialisé des fonctions cognitives avec ou ses troubles associés plus TSA.
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Services généraux

s effectuent :

- Le nettoyage et I'entretien des locaux

- Le controle d’approvisionnement du matériel et des produits

- La réception et la distribution du repas du midi et du go(ter

- L’accompagnement des jeunes accueillis dans le transport ( bus AASM & prestataires
externes)

- Lentretien des espaces verts de I'lMP

- Larénovation et réparation de certaines taches (plomberie, magonnerie...)

Agents techniques

Equipe médicale, paramédicale et thérapeutique

Médecin généraliste Assure le suivi médical des jeunes et la coordination des soins des personnes
accompagnées en IME.

Médecin psychiatre Dans le respect des regles de déontologie et du secret professionnel, il assure :

- Le diagnostic et le suivi des prises en charges des jeunes

- Joue un réle important en interne : coordonne avec I'équipe pluridisciplinaire, participe
et donne son éclairage lors de certaines instances (ESS, commission d’admission,
synthéses...)

Infirmier(e) En étroite collaboration avec le médecin généraliste, il analyse, organise, réalise, évalue
des soins infirmiers, contribue au recueil des données cliniques et épidémiologiques et
participe a des actions de prévention.

Psychologue En lien avec la direction, il assure :

- Un soutien psychologique individuelle et/ou collectif selon le profil du jeune
- Un soutien a la parentalité

- Apporte des éléments de compréhension des situations a I'équipe

Psychomotricien(ne) L’évaluation des potentialités psychomotrices et sensorielles du jeune accueilli, permet de
rédiger un projet psychomoteur et de mettre en ceuvre des suivis individuels ou en groupe
en fonction des besoins repérés.

Orthophoniste L'orthophoniste, grace aux différents outils, peut cibler le niveau de langage oral et écrit
du jeune, dégager les difficultés qui sont a l'origine du trouble et travailler les modalités
du langage de maniéere isolée pour les restituer plus tard dans la globalité de la
communication. Elle reste en lien avec les enseignants.

Supports logistiques de I'IMP

L’entretien

- Le nettoyage des locaux est assuré quotidiennement par des agents d’entretien selon la réglementation et les
normes d’hygiéne et de sécurité.

- Les travaux divers et I'entretien des espaces verts sont assurés par un agent technique de I'lMP et des ouvriers
polyvalents (prestataires extérieurs).

La restauration

Confectionnés et livrés en liaison froide par I'atelier « cuisine restauration » de I'ESAT Riviére I'Or de I'AASM, deux
repas sont fournis au quotidien (déjeuner — godter) a I'lMP.

Conformément aux normes d’hygiéne et de sécurité, la remise en température, la mise en place du couvert et des
repas ainsi que la préparation du go(ter sont assurées par 2 agents des services généraux.

Le déjeuner est pris dans la salle de réfectoire et un espace de restauration spécifique est réservé aux personnes
atteintes de TSA : c’est un moment convivial d’échanges entre jeunes et/ ou avec les adultes.

Le transport et 'accompagnement

L’acces a I'établissement est assuré quotidiennement par un systéme de ramassage comprenant 4 bus.

Ce systeme de ramassage est financé par I'association. Dans chaque bus, un accompagnateur/trice garantit la
surveillance et la sécurité des jeunes.

Les secteurs desservis sont en priorité et principalement les 11 communes du sud de I'ile.
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% Une ressource supplémentaire, I’'Unité de Prestations Externalisées de ’AASM (UPE) :

L'UPE a été créée en 2020 a la suite de la contractualisation du CPOM entre I'AASM et |'ARS.
Sa mission principale est d'enrichir I'offre de services des pdles "Jeunes et Adultes" de I'AASM, en délivrant des
prestations dans les domaines de la santé, de I'autonomie sociale et professionnelle. Elle garantit ainsi une continuité
efficace de I'accompagnement proposé par |'établissement pour répondre aux attentes et besoins des personnes
accueillies.
L'UPE assure également un suivi de 3 ans pour les personnes ayant quitté les établissements, mais qui souhaitent
bénéficier d'un accompagnement post-sortie.
L'UPE propose ses services sur demande des péles "Jeunes et Adultes" de I'AASM.

Pilotée par une cheffe de service qui organise, coordonne et planifie les différentes prestations, elle est en
collaboration avec une équipe de 8 professionnels notamment :

Ressources humaines UPE Modalités de prestations

Promotion du soin et de la santé

Accompagne la personne sur le plan de la santé, des soins médicaux, de la

Une infirmiére . . .
f parentalité et de la vie affective et sexuelle.

Un(e) psychologue Assure auprés de la personne un soutien sur le plan personnel

Une accompagnatrice Accompagne particulierement le jeune en orthophonie et assure également, selon
éducative et sociale (AES) besoin, des missions d’accompagnement sur I'IME.

Une animatrice sociale et Congoit, organise et anime des projets d’activités individuelles ou collectives en
éducative cohérence avec le projet de la personne et de la structure.

Autonomie et inclusion sociale

Intervient auprés des personnes accompagnées en difficultés pour restaurer leur

Un(e) éducateur spécialisé(é) . s . .
autonomie et les aider a s’insérer sur le plan socioprofessionnel

Participation sociale

Apporte son aide sur le plan administratif, sur I'ouverture des droits et sur diverses
prestations sociales (dossiers MMPH : AEEH, AAH, PCH, RQT, CAF, CMU...).
L'accompagnement social consiste également a conseiller, orienter et soutenir les
familles.

Un(e) assistant(e) social(e)

Insertion sociale, culturelle et professionnelle

Un(e) chargé(e) de mission
d’Insertion sociale et
professionnelle

Construis le projet d’insertion sociale, culturelle et professionnelle de la personne
par la recherche de formations, stages, activités culturelles ou sportives...).
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11I. AMELIORATION CONTINUE DE LA
QUALITE AU SEIN DE L’IME

La démarche qualité et la gestion des risques

Levier essentiel de sécurité et d’amélioration continue.

L’objectif général est de garantir des prestations siires, adaptées et de qualité, dans
une logique de satisfaction des personnes accompagnées, de sécurisation des
pratiques professionnelles et de conformité réglementaire

Q. La Démarche qualité et la gestion des risques

Elle s’inscrit dans une dynamique d'amélioration continue au service a rendre aux personnes accompagnées.

Objectif général
Mettre en ceuvre une démarche transversale et collective visant a :
e Sécuriser les personnes accompagnées, les professionnels et les installations
e Améliorer la qualité des prestations de fagcon continue
e Répondre aux exigences réglementaires et aux besoins et satisfactions de la personne accompagnée.

e Une démarche collective et transversale

- Implication I'’ensemble des acteurs de la structure : direction, professionnels, personnes accompagnées,
partenaires...dans une logique participative et responsabilisante

- Implication d’une culture commune de prévention et de responsabilité : formation et sensibilisation du
personnel

- Communication transparente et outils adaptés

- Culture de I'erreur constructive (on apprend des incidents déclarés)

- Conformité réglementaire

- Appui sur les Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles

o Elle s'appuie sur une tragabilité rigoureuse et des outils concrets pour piloter la qualité et la sécurité.

% Cadre de la démarche : pilier de I’'amélioration continue

Basée sur le cycle PDCA (roue de Deming) : PRINCIPE DE LA ROUE DE DEMING
- Planifier les objectifs et les actions a mettre

en ceuvre,
Y H PLANIFIER FAIRE
- Mettre en ceuvre concrétement les actions, prse Sl
g L, , et planifier et réaliser
- Vérifier les résultats et analyser les écarts, Vaction Vaction
- Agir en ajustant les pratiques. “_——
AGIR VERIFIER
Agir et Vérifier et
oy 7 . . . améliorer comprendre
Ce cycle est itératif, il permet une remise en les résultats

guestion permanente et dynamique des pratiques.
AXE D'AMELIORATION
CONTINUE

SYSTEME QUALITE
Agissant comme une cale
de non-régression
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+ Organisation de la démarche qualité et de la gestion des risques

- La démarche qualité/gestion des risques s'appuie sur une organisation structurée autour de différentes instances et
référents, garants de la continuité des actions engagées et du suivi du Plan d’Amélioration Continue de la Qualité
(PACQ).

- La politique de la gestion de la sécurité et des risques de ’AASM répond aux exigences réglementaires a travers un
dispositif global de prévention des risques sur 'ensemble des infrastructures de I'association. Elle concerne les
risques liés a l'infrastructure, a I'environnement, a la vie en collectivité et au poste de travail.

Depuis 2011, I'IME est engagé dans une démarche continue de la qualité impliquant I'’ensemble du personnel, des
personnes accompagnées et leurs familles/ représentants Iégaux.

L’organisation de la démarche qualité et gestion des risques repose sur des instances qui garantissent la continuité
de la démarche et la mise en ceuvre du programme d’actions (PACQ). Elle fait I'objet de suivis et d’évaluations
réguliéres parle :
» Comité de pilotage IME péle « Jeunes »
Comité de pilotage qualité AASM
Groupe de travail en demi-équipe
Réunion de suivi des travaux en IME
Référent qualité AASM, nommé en 2022, veille a la mise en ceuvre de la politique qualité de ’AASM
Référent logistique et sécurité AASM nommé également en 2022,

YV V VYV VYV

Outils pour I'amélioration des prestations : évaluation interne, enquétes de satisfaction...

o Les référents dédiés :
Des professionnels identifiés assurent un role moteur dans la mise en ceuvre, I'animation et le suivi de la
démarche qualité :

- Référent qualité AASM (nommé en 2022) : veille a I'application de la politique qualité, accompagne les
équipes dans le déploiement des outils, suit les indicateurs et rend compte aux instances.

- Référent logistique et sécurité AASM (nommé également en 2022) : garant du respect des normes d’hygiene
et de sécurité au sein de ’AASM, assure la prévention des risques liés aux locaux, équipements, et a la sécurité
des personnes. Il assure notamment la gestion du parc automobile AASM, des travaux entamés ou a entamer,
la formation et de la prévention en matiere de sécurité ainsi que le pilotage du DUERP.

e Les outils mobilisés pour I’'amélioration continue de la qualité :
Plusieurs outils sont intégrés dans la démarche afin d’objectiver les constats et de faire évoluer les pratiques :

- Auto-Evaluation : permet une analyse critique des pratiques et des organisations, en lien avec les
recommandations de la H.A.S.

- Enquétes de satisfaction : recueillent les avis des personnes accompagnées, de leurs familles et des
professionnels, dans une logique d’écoute et d’adaptation.

- Tableaux de bord qualité : permettent de suivre les indicateurs clés du PACQ.

- Registre des événements indésirables / incidents : outil d’alerte et d’analyse pour renforcer la prévention.

e Vers une dynamique d’amélioration continue :
Grace a ce dispositif structuré, la démarche qualité et gestion des risques devient un processus vivant, capable de
s’ajuster aux besoins évolutifs des usagers, aux contraintes du terrain et aux exigences réglementaires.
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+ Gestion de la sécurité et prévention des risques

Une politique de la gestion de la sécurité et des risques de I’AASM répond aux exigences réglementaires a
travers un dispositif global de prévention des risques sur I’'ensemble des infrastructures de I'association.

Elle concerne les risques liés a I'infrastructure, a I’environnement, a la vie en collectivité et au poste de travail.

Le référent logistique et sécurité, garant du respect des normes d’hygiene et de sécurité au sein de I’AASM,
collabore avec les différents responsables et personnel de chaque établissement et services de I'association.
Il assure notamment la gestion du parc automobile AASM, des travaux entamés ou a entamer, la formation et
de la prévention en matiere de sécurité ainsi que le pilotage du DUERP.

Types de risques

Actions mises en place

Eléments de tracabilité

Prévention des risques liés a l'infrastructure :

- Vieillissement du bati
- Dysfonctionnements :
local, installations,
équipements,
matériels, technique
- Risque d’incendie

- Risque électrique

Maintenance permanente du bati (intérieur,
extérieur, espace vert)

Vérification périodique du matériel de sécurité
et d’hygiéne (extincteurs, alarme incendie), de
I'installation électrique

Affichage du plan de I’établissement et du
sens de la circulation

Formations et actions de sensibilisation du
personnel sur I'utilisation du matériel de
sécurité (extincteurs, défibrillateur...)

Fiche d’événement indésirable
DUERP

Conventions, devis, factures
Tableau de bord / de suivi
Signalisation avec codes d’alerte
affichée au sein de la structure
Attestation et inscription au
registre de la sécurité

Plan d’actions

Registre de sécurité

Prévention des risques li

és a I’environnement

Intempéries

Accidents

Accidents routiers
Conditions d’ambiance
(poussiere, chaleurs,
bruits, ...)

Exercices d’évacuation personnel/jeunes 3/an
Mis en place des dispositifs de secours
Formations du personnel « sauveteur
secouriste du travail »

Respect des phases d’alertes cycloniques
Vigilance sanitaire

- Equipement de gilets jaunes/panneau STOP 3

disposition de tous (départ bus)

Compte rendu des exercices
d’évacuation et feuille
d’émargement

Tableau de vigilance
météorologique affiché

PPMS : Plan Particulier de Mise
en Slreté de I'établissement
Attestations de formation SST/
salarié, feuille d’émargement

Prévention des risques li

és a la vie en collectivité

- Contaminations

- Problemes de
restauration, linge,
nettoyage

- Traitement de déchets
alimentaires...

- Sécurité des biens

- Sécurité des

Respect des regles d’hygiene et de sécurité
concernant :

Controle des températures des repas
Conservation des denrées alimentaires
Les équipements et locaux

Les déchets alimentaires

L’alimentation en eau

L’hygiene personnelle des personnes en

Protocole affiché d’hygiéne et
de sécurité

Compte rendu d’instance
Prélevements

Plan de mise en conformité
Instance PCAS

- Stress, épuisement,
violence, TMS, chutes,
brilure, manutention
manuelle...)

Formations

Orientation soutien psychologique
Médecine du travail

Ergonomie de poste

personnes (conflits, contact avec les denrées alimentaires PLAN BLEU
violences, agressivité) - Formation des professionnels du secteur
Risques majeurs liés au poste de travail
- Risques professionnels - Entretiens professionnels DUERP

Compte rendu d’instances
(organisation du travail, rapports)
Déclaration d’accident du travail
Observations

Trousse de secours

- Qualité de vie et
conditions de travail

Engagement de '’AASM
Négociations en cours avec le CSE
Droit a la déconnexion

Politique qualité AASM
Ressources Humaines
CPOM
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% Evaluation de la qualité a 'lMP

L’obligation pour les établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) de réaliser une

évaluation est introduite par la loi du 2 janvier 2002, rénovant I’action sociale et médico-sociale.

La démarche d’évaluation constitue un levier de mobilisation des professionnels, dans une dynamique

d’amélioration continue de la qualité des accompagnements délivrés aux personnes accueillies.

Objectif étant de valoriser les démarches mises en ceuvre par les ESSMS pour améliorer le parcours de vie et de soins

des personnes accompagnées.

Les ESSMS sont tenus de réaliser des évaluations tous les 5 ans, ce qui permet d'apprécier et de mesurer la qualité
des services offerts. Le référentiel national élaboré par la Haute Autorité de Santé (HAS) repose sur quatre valeurs
prioritaires et trois enjeux majeurs, et encourage une démarche annuelle d'auto-évaluation impliquant I'ensemble

du personnel.

Les résultats de ces évaluations donnent lieu a un « Plan d’Amélioration Continue de la Qualité » (PACQ), qui est
suivi par différentes instances assurant un suivi des actions mises en place pour garantir un service de qualité.

« N

Quatre valeurs fondamentales

Le respect des droits fondamentaux

Le pouvoir d’agir de la personne accompagnée
L’approche inclusive des accompagnements

La réflexion éthique des professionnels

AN )

Trois enjeux identifiés pour le
développement du dispositif
d’évaluation

- Permettre a la personne accompagnée d’étre
actrice de son parcours
- Renforcer la dynamique qualité au sein des
établissements et services
- Promouvoir une démarche porteuse de sens
\ pour les ESSMS et leurs professionnels /

#+ Diagnostic du référentiel Haute Autorité de Santé, HAS

Le référentiel HAS national commun a I'ensemble des ESSMS centré sur la personne accompagnée se compose de :

» 3 chapitres

» 9 thématiques

> 42 objectifs

» 157 critéres (dont 18 impératifs)

Un systeme de cotation de la H.A.S

permet de matérialiser son évaluation : —Le niveau attendu n'est pas du tout satisfaisant
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“Le niveau attendu n'est plutét pas satisfaisant

“Le niveau attendu est plutot satisfaisant
-Le niveau attendu est tout a fait satisfaisant

“Le niveau atteint est optimisé

I L ESSMS est non-concerné par I (les) élément(s) dévaluation d'un critére
;T La personne accompagnée donne une réponse inadaptée a 'évaluateur (Chapitre 1)
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%+ Plan d’Amélioration Continu de la Qualité de I'IIMP (Extrait du rapport d’auto-évaluation 2024) :
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Cotation

Thématiques

.. p . a e Pilote de I'action et/ou | Echéance |_.
2 Objectifs concernés H.A.S Actions préconisées - ,/ Etat d’avancement
concernées 2023 moyens mobilisés 2025
1.1 - La personne accompagnée . . . I . . T
, ) p ) ‘p g 2 > Sensibiliser les jeunes et leur entourage au questionnement éthique Chef de service | Décembre Non réalisé
s’exprime sur la bientraitance.
2. 1 - Les professionnels contribuent » Refonder la cellule de veille « bientraitance » en nommant un référent (s) ies " . L x
. . ; o 2 . ) ) Référent qualité Janvier Réalisé
Bientraitance | aux questionnements éthiques. » Elaborer un cahier des charges et diffuser les comptes rendus de la cellule
et » Former et/ou sensibiliser le personnel au questionnement éthique, a la ips " L s
coy . e L . / : : P N . q Référent qualité |Septembre Réalisé
Ethique 3.1 - L'IME définit et déploie sa promotion de la bientraitance et aux RBPP au moins 2/an
stratégie en matiere de 1 » Ajouter dans le compte rendu de I'instance de coordination, la rubrique . . . e
) . ) o Chef de service Janvier Réalisé
bientraitance suivante : « Question éthique »
» Renouveler I'analyse des pratiques professionnelles au moins 1/an. Direction IME Décembre
» Repenser 'accompagnement des jeunes atteints de TSA (classeur
pictogramme, logiciels éducatifs/ pédagogiques adaptés, salle sensorielle)
1.2 - La personne accompagnée » Adapter les outils de la loi de 2002 : en FALC avec les jeunes Personnel IME | Décembre Réalisé
recoit une information claire, » Informer les jeunes sur les droits et devoirs calise
compréhensible et adaptée de ses 4 » Rédiger les comptes rendus d’entretien systématiquement
droits. »  Créer un espace d’archive et élaborer sa procédure
» Réactualiser la procédure « Accés au dossier de la personne » Référent qualité .
. ) . . . , Novembre Réalisé
Droits de la » Réactualiser la plaquette de présentation de I'lMP
personne 2.2 — Les professionnels favorisent » Rajouter au PIA et informer lors de I'admission, la mention suivante : « La
accompagnée | [‘exercice des droits fondamentaux et ersonne accompagnée peut désigner une personne de confiance » . L s
) L f 4 P . pag ) P . § , P Chef de service |Septembre Réalisé
des libertés individuelles de la »  Prévoir des temps de régulations avec I'UPE
personne accompagneée. » Informer les familles sur I'orientation des jeunes en associant I’'UPE
s » Sécuriser le grand portail de I'[MP( interphone/ sonnerie/ digicode
3.2 - L'IME veille a ce que la personne : g i P . . ( P / . / g. . )
. , ) . » Organiser une séance d’information avec des professionnels (juriste...)
dispose d’un cadre de vie adapté et o : ) , . . ,
. 4 » Accessibilité PMR, installation d’'un monte-charge Direction IME décembre En cours
respectueux de ses droits ; . - , . .
fondamentaux » Réguler le stationnement de véhicules dans I’espace réservé aux bus
(intervention police municipale, Installation de plots sur la zone réservée : bus)
> Exploiter les instances ( vivre ensemble, CVS, ESS) avec les jeunes
1.5 - La personne accompagnée est » Effectuer un compte rendu adapté de I'analyse de I'enquéte de satisfaction
actrice des instances collectives ou de » S'assurer de la bonne compréhension des supports utilisés
Expression et toutes autres formes de 4 » Réaménager la salle/espace informatique Personnel IMP décembre En cours
participation participation. Sa participation » Aménager I'espace d’attente ( signalétique, documents, petit guide précisant
dela effective est favorisée. les diverses activités du bassin Sud...)
personne » Remettre en place des séances de groupes de parole avec la psychologue
accompagnée » Remplacer si possible les mobil-home par une structure fixe pour créer un
3.2 - L'IME facilite la participation espace récréatif . . .
. J P P . 3 pace Direction IME |Décembre En cours
sociale de la personne accompagnée » Climatiser les salles
» S’équiper de matériels adaptés (télévision, téléphone, tablette, enceinte portatif...)
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Cotation

Thématiques S . . L, Pilote de I’action et/ou | Echéance |.
q’ Objectifs concernés H.A.S Actions préconisées ! : e ,/ " Etat d’avancement
concernées 2023 moyens mobilisés 2025
. » Etablir les protocoles aux différents risques auxquels la personne pourrait
Co-construction , A . N . . o
ot 2.4 — Les professionnels adaptent étre confrontée: conduite a tenir en cas de fugue/ disparition et en cas de
. .. | avecla personne son projet radicalisation et/ou de prosélytisme Addictions/ conduites a risques % Equipe . s
personnalisation| 4 s . o . . . Mai Réalisé
du oroiet d’‘accompagnement au regard des » Trouver d’autres partenariats liés a 'accompagnement des divers risques. qualité
, proj risques auxquels elle est confrontée » Créer un partenariat avec la brigade de prévention de la délinquance
d’accompagnement L,
juvénile
2.5 — Les professionnels adapte le ”
e P P , . o Référent Non
projet d’accompagnement pour 2 » S'approprier le concept de « pair-aidance ». L octobre s e
o . qualité réalisé
favoriser 'autonomie de la personne.
Accompagnement ; —
3 Pautonomie 3.2 - L'IME veille a ce que la personne
dispose d’un cadre de vie adapté et ) » Sensibiliser et former le personnel a la préservation de I'autonomie et de Direction IME octobre Non
respectueux de ses droits prévention du risque s’isolement de la personne accompagnée réalisé
fondamentaux
» S’assurer de la bonne compréhension des messages délivrés au jeune et a 7 Equipe . s
. ) Juin Réalisé
sa famille. qualité
1.14 - La personne bénéficie d’un » Ajouter sur la fiche de I'infirmiére, une case a cocher stipulant la
accompagnement en matiére de a possibilité de non-consentement de la personne a la prestation de soins : Infirmiere Mai Réalisé
prévention et d’éducation & la « Refus de soins».
sante. » Introduire aux commissions d’admission un professionnel de santé. Septembre Réalisé
» Sensibiliser d’autres professionnels a la prévention et a I'’éducation a la
, Septembre En cours
santé.
» Déclencher une cellule d’urgence avec intervention psychologique en cas
de deuil ou de fin de vie de la personne.
. » Créer un volet privé (médical/ paramédical) dans le dossier de 'usager :
Accompagnement| ; 5 _ | o5 professionnels adaptent privé ( /P ) &
glefes le projet d’accompagnement de fin NC CEGI
. . » Sensibiliser/former d’autres personnels a la prévention et éducation a la
de vie et du deuil de la personne. , ) _
sante. Direction IME
» Former le personnel a d’autres techniques et approches non
médicamenteuses art thérapie, musicothérapie...
» Ajouter dans le projet d’établissement la mention suivante : « Le personnel
de I'lME (sauf infirmiére) n’est pas habilité a administrer des
3.6 - L'IME définit et déploie sa médicaments ».
stratégie de gestion du risque 2 » Sensibiliser le personnel a la prévention et a la gestion du risque
médicamenteux et infectieux médicamenteux.
> Rappeler en instance les régles d’hygiéne et de sécurité et le protocole ARS

au moins 1/trimestre
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Cotation

Themath’ues Objectifs concernés H.A.S Actions préconisées Pilote de | actlopief/ou Echéance Etat d’avancement
concernées 2023 moyens mobilisés 2025
> Rédiger un protocole de prévention et de maitrise du risque infectieux. Chef de Juillet Réalisé
» Contréler I'état des produits de secours et leur date de préemption service IMP
Continuité et | 2.8 — Les professionnels favorisent > Faire apparaitre sur le contrat de séjour la date de sortie de la personne
fluidité du la continuité de I'accompagnement 2 accompagnée. Direction IME Janvier Réalisé
parcours a I'IME. Formaliser la convention de I’'UEE entre AASM/ Rectorat.
' e o Référent . C .
3.8 - L'AASM définit et déploie une Actualiser le DUERP de I'lMP (N.B. : les risques professionnels/ psychosociaux) .., Mai Réalisé
politique ressources humaines au 2 Sécurité
service de sa stratégie et de la N » & | L arri DI ion IME_ ks b Réalisé
qualité de I'accompagnement Nommer un référent d’accueil pour tout nouvel arrivant irection eptembre ealise
Politique
ressources » Rédiger une note d’information faisant mention des coordonnées de
humaines I'appui psychologique externe.
3.9 - L'IME met en ceuvre une -
. iy . > Elaborer une politique QVT/QVCT/ RSE AASM Gouvernance .
politique de qualité de vie au 2 o . ; Juin En cours
; » Promouvoir I'accés aux formations pour monter en compétences AASM
travail. , . o "y
» S’approprier la politique qualité AASM
> Elaborer le plan de prévention et de gestion des risques
P o » Former et/ ou sensibiliser le personnel a la détection/signalement de faits
3.11 - L'IME définit et déploie son / . P /sig
. . ; de maltraitance/violence . .
plan de prévention des risques de 2 . . , . . . . Direction IME [Septembre En cours
] . > Diffuser la procédure « prévention et gestion des risques de maltraitance/
maltraitance et de violence. . .
violence » aux professionnels
3.13 - L'IME assure le recueil et le - . . (s Y
) . » Former et/ou sensibiliser le personnel a la gestion des événements Référent
Démarche traitement des évenements 1 s . s Septembre En cours
o indésirables au moins 2/an qualité
qualité et indésirables.
gestion des > Créer un site internet AASM. Gouvernance
risques » Finaliser le virage numérique AASM AASM Juin En cours
3.15 - L’IME s’inscrit dans une > Déployer le réseau wifi a I'lMP
dynamique d’innovation et 3 » Recueillir les demandes de formations aux outils numériques, NEXT.
d’évolution sociétale. > Sécuriser les données NEXT Direction IME Juillet En cours
» Désigner une personne ressource « NEXT »
» Réduire les délais pour les demandes de matériels Direction IME Janvier En cours
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La direction remercie [’ensemble du
personnel de I'IMP EN CAMEE Frantz
PRUDENT pour leur investissement et
implication dans la rédaction de ce projet

d’etablissement
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ANNEXE
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Institut Médico-Pédagogique

Quartier Préfontaine
® 0596 62 65 21

ausm I . l I I o p = ime-encamee@wanadoo .fr
Institut Médico Pédogogique

PROJET PEDAGOGIQUE DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
DE

L’IMP EN CAMEE FRANTZ PRUDENT

Quartier PREFONTAINE
97211 RIVIERE-PILOTE

2023 - 2026
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PROJET PEDAGOGIQUE DE L’UNITE
D’ENSEIGNEMENT

Unité d’enseignement de : IMP RIVIERE-PILOTE Années scolaires : 2023- 2026

Ce projet est élaboré par le ou les enseignants de I'unité d’enseignement.

Il constitue un volet du projet de I'établissement ou service médico-social, ou du pdle de I'établissement de santé.
Il est élaboré a partir des besoins des éleves dans le domaine scolaire, définis sur la base de leurs projets
personnalisés de scolarisation. Il s'appuie sur les enseignements que ces éléves regoivent dans leur
établissement scolaire de référence défini a I'art D. 351-3 du code de I'éducation ou dans I'établissement scolaire
dans lequel ils sont scolarisés afin de bénéficier du dispositif adapté prévu par leur projet personnalisé de
scolarisation. Pour les éléves pris en charge par un établissement de santé, ce projet pédagogique tient compte
du projet de soins. Ce projet pédagogique décrit les objectifs, outils, démarches et supports pédagogiques adaptés
permettant a chaque éléve de réaliser, en référence aux programmes scolaires en vigueur, en complément ou en
préparation de I'enseignement regu au sein des établissements scolaires, les objectifs d'apprentissage fixés dans
son projet personnalisé de scolarisation a la suite des évaluations conduites notamment en situation scolaire, en
application de l'article D. 351-6 du code de I'éducation. Il tient compte du ou des modes de communication retenus
en fonction du choix effectué par les familles des jeunes déficients auditifs, en application des dispositions de
l'article R. 351-25 du code de ['éducation.

| - PRESENTATION GENERALE DE L’ETABLISSEMENT

Etablissement : IMP RIVIERE-PILOTE

N° d’immatriculation : 972 0528 S

Téléphone : 0596 626521 Télécopie : 0696.62.94.82
Courriel : ime-encamee@wanadoo.fr

Adresse postale : BP 20, 97211 RIVIERE-PILOTE

Médico-social Externat
[ ] Sanitaire [] Internat
Capacité d’accueil : 46

Nom — Prénom du Directeur de I'établissement : Mme BOUTRIN Josiane Directrice de transition IME.
Nom — Prénom de I'Enseignant Référent du secteur : Mme MONTFORT Sonia

Situation de l'unité d’enseignement : 2023-2026

Nombre d’éléves accompagnés au cours de 'année : 46
Nombre de groupes constitués : 6 groupes (5 enseignants)
Nombre moyen d’éléves par groupes : 9

Nombre d’éléves ayant bénéficié d’'une ESS : 46
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COMPOSITION DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

Planification des activités dans le service

a) Le coordonnateur pédagogique hebdomadaire

Description des activités

e Organisation des emplois du
temps hebdomadaire des

N . enseignants.
e Organisation des emplois du g

temps hebdomadaire des
enseignants

¢ Coordination des actions
d’accompagnement scolaire et
de formation, hors de 'ESMS

e Information et transmission des

documents aux différents

partenaires (pédagogiques,
administratifs...)

Définition du contenu et

animation des réunions

pédagogiques

Supervision de la construction et

de la rédaction des outils

professionnels (évaluations,
bilans, compte-rendu...)

e Collecte des informations afin
que le suivi des projets de
scolarisation soit effectif

e Rencontre avec I'enseignant
référent.

Rencontre des coordonnateurs des

ESMS en fonction des besoins

e Coordination des actions
d’accompagnement scolaire et
de formation, hors de 'ESMS

e Information et transmission des

o o documents aux différents
_org_anlsatlon d.e ses missions partenaires (pédagogiques,
(organisation du service hebdomadaire des . ;
. e . administratifs...)
enseignants de l'unité d’enseignement, P L
o R e Définition du contenu et
organisation des groupes d'éléves et ation des réuni
coordination des interventions des animation des reunions
enseignants- concertation...) pédagogiques _ .

e Supervision de la construction et
de la rédaction des outils
professionnels (évaluations,
bilans, compte-rendu...)

e Collecte des informations afin
gue le suivi des projets de
scolarisation soit effectif

e Rencontre avec I'enseignant

référent

b) Les Enseignants

éventuellement
I . missions autres
Obligation . . niveau et
. . X ancienneté dans . que de
nom prénom Statut réglementaire Vgl enseignements , .
. I'établissement - I'enseignement
de services confiés o
(quotité)
DESOUS-PARTY | Naura Maitre déléguée 24h 1an CYCLES 1et2
LAGRENADE Claudine Maitre déléguée 24h 4 ans CYCLES 1et2
LOUISON Claudia Maitre déléguée 24h 2 ans CYCLES 1
SCHOLASTIQUE | Gilles Maitre délégué 24h 3 ans CYCLE 1et2
THEODORE Michel Prof.Ecoles Spé 21h 43 ans CYCLES 1et2 Coordonnateur
68
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c)- Autres professionnels intervenant dans I'unité d’enseignement

Personnels éducatifs, médico- sociaux ou de santé, techniciens

Missions au sein de l'unité d’enseignement

Nom Prénom Fonctions

AUGUSTE-CHARLERY | Anne ME Accompagnement  Educatif
DINACAROUPIN Clémence ES Accompagnement Educatif
GUILLAUME Kelly ES Accompagnement Educatif
DURAND Doris ES Accompagnement Educatif
DELBOIS Flore- Marie AMP Accompagnement Educatif
LANOIR Marvin Ed Sportif Activités Physiques et Sportives
TROUDART Nadine ES Accompagnement Educatif
SANTOS Frangois-Xavier ES Accompagnement Educatif
YOYOTTE Corine ES Accompagnement Educatif
VEILLEUR Marie-Claude AES Accompagnement Educatif

d)- Autres professionnels intervenant dans I'unité d’enseignement

Personnels éducatifs

médico- sociaux ou de santé, techniciens

Missions au sein de l'unité d'enseignement

IMP EN CAMEE Frantz PRUDENT-Projet d’établissement-2025/2029

Nom Prénom fonctions
HUMBLOT Edwige Psychomotricienne Rééducation en psychomotricité
CALABER Annick Psychologue Suivi psychologique
Pédopsychiatre
Infirmier(e)
Médecin généraliste
JEAN-BAPTISTE Djémila Orthophoniste Rééducation orthophonique (4heures)
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Il- AXES PRIORITAIRES ET OBJECTIFS DE LA SCOLARITE

a) Cycle 1

Objectifs d’apprentissage avec un socle commun de connaissances, de compétences et de culture et

programmes en vigueur :

Objectifs de la scolarité

Références aux programmes de I'éducation nationale, y compris
le socle commun de connaissances, de compétences et de
culture

CYCLE 1
Enseignement moral et civique

- Apprendre ensemble et vivre ensemble

- Apprendre les régles de civilité et les principes d'un comportement
conforme & la morale

- Coopérer et devenir autonome

- Développer pour tous un regard positif sur les différences

CYCLE 1
Enseignement moral et civique

- Respecter les autres et respecter les régles de la vie commune

- Identifier les adultes et leur role

- Eprouver de la confiance en soi ; controler ses émotions

- Ecouter, aider, coopérer, demander de l'aide

- Exécuter en autonomie des taches simples et jouer son réle dans
des activités scolaires

- Dire ce qu'il apprend

Domaine 1 : Mobiliser le langage dans toutes ses
dimensions

L'oral
- Oser entrer en communication
- Comprendre et apprendre
- Echanger et réfléchir avec les autres
- Commencer a réfléchir sur la langue et acquérir une
conscience phonologique
e Enrichir le vocabulaire
e Acquérir et développer la syntaxe
e Acquérir et développer une conscience
phonologique
e Eveiller a la diversité linguistique

L'écrit

- Ecouter de l'écrit et comprendre

- Découvrir la fonction de I'écrit

- Commencer a produire des écrits et en découvrir le
fonctionnement

- Découvrir le principe alphabétique

- Commencer a écrire tout seul

Domaine 1 : Mobiliser le langage dans toutes ses
dimensions

- Communiquer avec les adultes et avec les autres enfants par le
langage, en se faisant comprendre

- S'exprimer dans un langage oral syntaxiquement correct et précis
-Utiliser le lexique appris en classe de fagon appropriée

- Reformuler son propos pour se faire mieux comprendre

- Reformuler le propos d’autrui

- Pratiquer divers usages de la langue oral : raconter, décrire,
évoquer, expliquer, questionner, proposer des solutions, discuter
un point de vue

- Dire de mémoire et de maniére expressive plusieurs comptines et
poésies

- Comprendre des textes écrits sans autre aide que le langage
entendu

- Manifester de la curiosité par rapport a la
compréhension et a la production de I'écrit.

- Pouvoir redire les mots d’une phrase écrite aprés sa
lecture par I'adulte, les mots du titre connu d’un livre ou
d’un texte.

- Participer verbalement a la production d’un écrit.
Savoir qu’'on n’écrit pas comme on parle.

- Repérer des régularités dans la langue a l'oral en
francais (éventuellement dans une autre langue).

- Distinguer et manipuler des syllabes : scander les
syllabes constitutives d’'un mot, comprendre qu’on peut
en supprimer, en ajouter, en inverser.

- Repérer et produire des rimes, des assonances.

- Discriminer des sons (syllabes, sons-voyelles ;
quelques sons-consonnes hors des consonnes
occlusives) dans des mots ou dans des syllabes.
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- Reconnaitre les lettres de I'alphabet, connaitre leur
nom, savoir que le nom d’une lettre peut étre différent
du son qu’elle transcrit.

- Connaitre les correspondances entre les trois
maniéres d’écrire les lettres : cursive, script, capitales
d’'imprimerie et commencer a faire le lien avec le son
gu’elles codent. Copier a I'aide d’un clavier.

- Reconnaitre son prénom écrit en lettres capitales, en
script, ou en cursive. Connaitre le nom des lettres qui le
composent.

- Copier en cursive un mot ou une trés courte phrase
dont le sens est connu.

- Ecrire son prénom en é&criture cursive, sans modéle.
- Ecrire seul un mot en utilisant des lettres ou groupes
de lettres empruntés aux mots connus.

Domaine 2 : Agir, s'exprimer, comprendre a travers l'activité
physique

- Agir dans l'espace, dans la durée et sur les objets

- Adapter ses équilibres et ses déplacements a des
environnements ou des contraintes variées

- Communiquer avec les autres au travers d'actions a visée
expressive ou artistique

- Collaborer, coopérer, s'opposer

Domaine 2 : Agir, s'exprimer, comprendre a travers l'activité
physique

- Courir, sauter, lancer de différentes fagons, dans des
espaces et avec des matériels variés, dans un but
précis.

- Ajuster et enchainer ses actions et ses déplacements
en fonction d’obstacles a franchir ou de la trajectoire
d’objets sur lesquels agir.

- Se déplacer avec aisance dans des environnements
variés, naturels ou aménagés.

- Construire et conserver une séquence d’actions et de
déplacements, en relation avec d’autres partenaires,
avec ou sans support musical.

- Coordonner ses gestes et ses déplacements avec
ceux des autres, lors de rondes et jeux chantés.

- Coopérer, exercer des roles différents
complémentaires, s’opposer, élaborer des stratégies
pour viser un but ou un effet commun

Domaine 3 : Agir, s'exprimer, comprendre a travers les
activités artistiques

- Développer du godt pour les pratiques artistiques
- Découvrir différentes formes d'expression artistique
- Vivre et exprimer des émotions, formuler des choix

e  Les productions plastiques et visuelles

- Dessiner

- S'exercer au graphisme décoratif

- Réaliser des compositions plastiques, planes ou en
volume

- Observer, comprendre et transformer des images

e  Univers sonores

- Jouer avec sa voix et acquérir un répertoire de comptines
et de chansons

- Explorer des instruments, utiliser les sonorités
du corps

- Affiner son écoute

e Le spectacle vivant
- Pratiquer quelques activités des arts du spectacle vivant

Domaine 3 : Agir, s'exprimer, comprendre a travers les
activités artistiques

- Choisir différents outils, supports en fonction d’un
projet ou d’'une consigne et les utiliser en adaptant son
geste.

- Pratiquer le dessin pour représenter ou illustrer, en
étant fidéle au réel ou a un modéle, ou en inventant.

- Réaliser une composition personnelle en reproduisant
des graphismes. Créer des graphismes nouveaux ;

- Reéaliser des compositions plastiques, seul ou en
petit groupe, en choisissant et combinant des
matériaux, en réinvestissant des techniques et des
procédés.

- Avoir mémorisé un répertoire varié de comptines et
de chansons et les interpréter de maniére expressive.

- Jouer avec sa voix pour explorer des variantes de
timbre, d’intensité, de hauteur, de nuance.

- Repérer et reproduire, corporellement ou avec des
instruments, des formules rythmiques simples.

- Décrire une image, parler d’un extrait musical et
exprimer son ressenti ou sa compréhension en utilisant
un vocabulaire adapté.
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- Proposer des solutions dans des situations de projet,
de création, de résolution de problémes, avec son
corps, sa voix ou des objets sonores.

Domaine 4 : Acquérir les premiers outils mathématiques

Découvrir les nombres et leurs utilisations

- Construire le nombre pour exprimer les quantités

- Stabiliser la connaissance des petits nombres

- Utiliser le nombre pour désigner un rang, une position

- Utiliser le nombre pour résoudre des problemes

- Construire des premiers savoirs et savoir- faire avec rigueur
o Acqueérir la suite orale des mots-nombres
e Ecrire les nombres avec les chiffres
e Dénombrer

Explorer des formes, des grandeurs, des suites organisées

Domaine 4 : Acquérir les premiers outils mathématiques

- Evaluer et comparer des collections d’objets avec des
procédures numériques ou non numériques (perception
immédiate, correspondance terme a terme, etc.)

- Réaliser une collection dont le cardinal est compris
entre 1 et 10.

- Utiliser le dénombrement pour comparer deux
quantités ou pour réaliser une collection de quantité
égale a la collection proposée (quantités inférieures ou
égales a 10)

- Utiliser le nombre pour exprimer la position d’un objet
ou d’'une personne dans un jeu, dans une situation
organisée, sur un rang ou pour comparer des positions.
- Mobiliser des symboles analogiques (constellations,
doigts), verbaux (mots-nombres) ou écrits (en chiffres),
pour communiquer des informations orales et écrites
sur une quantité, jusqu’a 10 au moins.

- Avoir compris que le cardinal ne change pas si on
modifie la disposition spatiale ou la nature des
éléments.

- Avoir compris que tout nombre s’obtient en ajoutant
un au nombre précédent et que cela correspond a
I'ajout d’une unité a la quantité précédente.

- Quantifier des collections jusqu’a dix au moins ; les
composer et les décomposer par manipulations
effectives puis mentales.

- Dire combien il faut ajouter ou enlever pour obtenir
des quantités ne dépassant pas dix.

- Parler des nombres a 'aide de leur décomposition.

- Dire la suite des nombres jusqu’a trente. Lire les
nombres écrits en chiffres jusqu’a dix.

- Dire la suite des nombres a partir d’'un nombre donné
(entre 1 et 30).

- Lire les nombres écrits en chiffres jusqu’a 10.

- Commencer a écrire les nombres en chiffres jusqu’a
10.

- Commencer a comparer deux nombres inférieurs ou
égaux a 10 écrits en chiffres.

- Commencer a positionner des nombres les uns par
rapport aux autres et a compléter une bande
numeérique lacunaire (les nombres en jeu sont
inférieurs ou égaux a 10).

- Commencer a résoudre des problémes de
composition de deux collections, d’ajout ou de retrait,
de produit ou de partage (les nombres en jeu sont tous
inférieurs ou égaux a 10).

- Classer des objets en fonction de caractéristiques
liées a leur forme.

Reconnaitre quelques solides (cube, pyramide, boule,
cylindre).
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- Savoir nommer quelques formes planes (carré,
triangle, cercle ou disque, rectangle) et ce dans toutes
leurs orientations et configurations.

- Classer ou ranger des objets selon un critére de
longueur ou de masse ou de contenance.

- Reproduire un assemblage a partir d’'un

modele (puzzle, pavage, assemblage de solides).

- Reproduire, dessiner des formes planes.

- Identifier une organisation réguliere et poursuivre son
application.

Domaine 5 : Explorer le monde
Se repérer dans le temps et dans I'espace
- Le temps
- Stabiliser les premiers reperes temporels
- Introduire les repéres sociaux
- Consolider la notion de chronologie
- Sensibiliser a la notion de durée

- L’espace
- Faire I'expérience de l'espace
- Représenter l'espace
- Découvrir I'environnement

- Découvrir le monde du vivant

- Explorer la matiere

- Utiliser, fabriquer, manipuler des objets
- Utiliser les outils numériques

Explorer le monde du vivant, des objets et de la matiére

Domaine 5 : Explorer le monde

- Situer des événements vécus les uns par rapport aux
autres et en les repérant dans la journée, la semaine,
le mois ou une saison.

- Ordonner une suite de photographies ou d’'images,
pour rendre compte d’une situation vécue ou d’un récit
fictif entendu, en marquant de maniére exacte
succession et simultanéité.

- Utiliser des marqueurs temporels adaptés (puis,
pendant, avant, apres...) dans des récits, descriptions
ou explications.

- Situer des objets par rapport a soi, entre eux, par
rapport a des objets repéres.

- Se situer par rapport a d’autres, par rapport a des
objets repéres.

- Dans un environnement bien connu réaliser un trajet,
un parcours a partir de sa représentation (dessin ou
codage).

- Orienter et utiliser correctement une feuille de papier,
un livre ou un autre support d’écrit, en fonction de
consignes, d’'un but ou d’un projet précis.

- Utiliser des marqueurs spatiaux adaptés (devant,
derriere, droite, gauche, dessus, dessous, etc.) dans des
récits, descriptions ou explications.

- Reconnaitre les principales étapes du développement
d'un animal ou d'un végétal, dans une situation
d’observation du réel ou sur des images fixes ou
animes.

- Connaitre les besoins essentiels de quelques
animaux et végétaux.

- Situer et nommer les différentes parties du corps
humain, sur soi ou sur une représentation.

- Connaitre et mettre en ceuvre quelques régles
d'hygiéne corporelle et d’une vie saine.

- Choisir, utiliser et savoir désigner des outils et des
matériaux adaptés a une situation, a des actions
techniques spécifiques (plier, couper, coller, assembler,
actionner etc.)

- Réaliser des constructions ; construire des maquettes
simples en fonction de plans ou d’instructions de
montage.

- Utiliser des objets numeériques : appareil photo,
tablette, ordinateur.
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- Prendre en compte les risques de I'environnement
familier proche (objets et comportements dangereux,
produits toxiques.

- Commencer a adopter une attitude responsable en
matiere de respect des lieux et de protection du vivant.

b) Cycle 2

Objectifs d’apprentissages avec le socle commun de connaissances, de compétences et de culture et les

programmes en vigueur.

Objectifs de la scolarité

Références aux programmes de I'éducation nationale, y compris
le socle commun de connaissances, de compétences et de
culture

CYCLE 2
Domaine 1 : Les langages pour penser et communiquer

1- Comprendre, s'exprimer en utilisant la langue francaise
a l'oral et & I'écrit

2- Comprendre, s’exprimer en utilisant une langue
étrangére et le cas échéant une langue régionale

3- Comprendre, s’exprimer en utilisant les langages
mathématiques, scientifiques et informatiques

4- Comprendre, s’exprimer en utilisant les langages des
arts et du corps

Domaine2 : Les méthodes et outils pour apprendre

1- Savoir organiser son travail personnel

2- Coopérer et réaliser des projets individuels ou collectifs
3- Utiliser de fagon réfléchie les médias, s’initier a des
démarches de recherche et de traitement de I'information
4- Mobiliser des outils numériques pour échanger et
communiquer

Domaine 3 La formation de la personne et du citoyen

1- Exprimer ses sentiments et ses émotions, respecter les
opinions et la liberté d’autrui

2- Comprendre et respecter les regles communes

3- Faire preuve de réflexion et de discernement, étre attentif a
la portée de ses paroles et a la responsabilité de ses actes

4- Coopérer et faire preuve de responsabilité vis-a-vis d’autrui,
avoir le sens de I'engagement et de l'initiative

Domaine 4 Les systémes naturels et les systémes techniques

1- Savoir mener une démarche d’investigation

CYCLE 2

Francais
Comprendre et s’exprimer a l'oral

- Ecouter pour comprendre des messages oraux ou des
textes lus par un adulte.

- Dire pour étre entendu et compris.

- Participer a des échanges dans des situations
diverses.

- Adopter une distance critique par rapport au langage
produit.

Domaines du socle : 1, 2, 3

Lire

- Identifier des mots de maniéere de plus en plus aisée.
- Comprendre un texte et contrdler sa compréhension.
- Pratiquer différentes formes de lecture.

- Lire a voix haute.

Domaines du socle : 1, 5

Ecrire

- Copier

- Ecrire des textes en commencant a s’approprier une
démarche

- Réviser et améliorer I'écrit qu’on a produit.

Domaine du socle : 1

Comprendre le fonctionnement de la langue

- Passer de I'oral a I'écrit.

- Construire le lexique

- S’initier a 'orthographe lexicale.

- Se repérer dans la phrase simple.

- maitriser 'orthographe grammaticale de base.
Domaines du socle : 1, 2

Mathématiques

Chercher

- S’engager dans une démarche de résolution de
problémes en observant, en posant des questions, en
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2- Imaginer, concevoir et fabriquer des objets et des systéemes
techniques

3- Connaitre I'importance d’un comportement responsable vis-
a-vis de I'environnement et de la santé

Domaine 5 — Les représentations du monde et
I'activité humaine

1- Se repérer dans I'espace et le temps
2- Connaitre les organisations et les représentations du monde
3- Inventer, élaborer, produire des ceuvres

manipulant, en expérimentant, en émettant des
hypothéses, si besoin avec 'accompagnement du
professeur aprés un temps de recherche autonome.
- Tester, essayer plusieurs pistes proposées par soi-
méme, les autres éléves ou le professeur.
Domaines 2-4

Modéliser

- Utiliser des outils mathématiques pour résoudre des
problémes concrets, notamment des problémes portant
sur des grandeurs et leurs mesures.

- Réaliser que certains problémes relévent de situations
additives, d’autres de situations multiplicatives, de
partages ou de groupements.

- Reconnaitre des formes dans des objets réels et les
reproduire géométriquement.

Domaines du socle 1-2-4

Représenter

- Appréhender différents systémes de représentations
(dessins, schémas, arbres de calcul, etc.).

- Utiliser des nombres pour représenter des quantités ou
des grandeurs.

- Utiliser diverses représentations de solides et de
situations spatiales.

Domaines du socle 1-5

Raisonner

- Anticiper le résultat d’'une manipulation, d’un calcul, ou
d’'une mesure.

- Raisonner sur des figures pour les reproduire avec des
instruments.

- Tenir compte d’éléments divers (arguments d’autrui,
résultats d’'une expérience.

- Sources internes ou externes a la classe, etc.) pour
modifier ou non son jugement.

- Prendre progressivement conscience de la nécessité
et de l'intérét de justifier ce que I'on affirme.

Domaines du socle 2-3-4

Calculer

- Calculer avec des nombres entiers, mentalement ou a
la main, de maniére exacte ou approchée, en utilisant
des stratégies adaptées aux nombres en jeu.

- Contréler la vraisemblance de ses résultats.

Communiquer

- Utiliser I'oral et I'écrit, le langage naturel puis quelques
représentations et quelques symboles pour expliciter
des démarches, argumenter des raisonnements.
Domaines du socle 1-3

E.P.S.

Développer sa motricité et construire un langage du
corps

- Prendre conscience des différentes ressources a
mobiliser pour agir avec son corps

- Adapter sa motricité a des environnements variés

- S’exprimer par son corps et accepter de se montrer a
autrui

Domaine du socle : 1
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S’approprier seul ou a plusieurs par la pratique, les
méthodes et outils pour apprendre

- Apprendre par essai-erreur en utilisant les effets de
son action

- Apprendre a planifier son action avant de la réaliser.
Domaine du socle : 2

Partager des régles, assumer des roles et des
responsabilités pour apprendre a vivre ensemble

- Assumer les réles spécifiques aux différentes APSA
(joueur, coach, arbitre, juge, médiateur, organisateur...)
- Elaborer, respecter et faire respecter régles et
réglements

- Accepter et prendre en considération toutes les
différences interindividuelles au sein d’un groupe
Domaine du socle : 3

Apprendre a entretenir sa santé par une activité
physique réguliére

- Découvrir les principes d’'une bonne hygiéne de vie, a
des fins de santé et de bien-étre

-Ne pas se mettre en danger par un engagement
physique dont l'intensité excéde ses qualités physiques.
Domaine du socle : 4

S’approprier une culture physique sportive et artistique
- Découvrir la variété des activités et des spectacles
sportifs

- Exprimer des intentions et des émotions par son corps
dans un projet artistique individuel ou collectif

Domaine du socle : 5

Langues vivantes

Comprendre I'oral

- Ecouter et comprendre des messages oraux simples
relevant de la vie quotidienne, des textes simples lus par
le professeur

Domaines du socle : 1, 2

S’exprimer oralement en continu

- En s’appuyant sur un modeéle, réciter, se décrire, lire ou
raconter

Domaines du socle : 1, 2

Prendre part a une conversation

- Participer a des échanges simples pour étre entendu et
compris dans quelques situations diversifiées de la vie
quotidienne

Domaines dusocle: 1,2, 3

Découvrir quelques aspects culturels d’'une langue
vivante étrangére ou régionale

- Identifier quelques grands repéres culturels de
I'environnement quotidien des éléves du méme age
dans les pays ou régions étudiés

Domaines du socle : 1, 2, 3,5

Questionner le monde

Pratiquer des démarches scientifiques

- Pratiquer, avec l'aide des professeurs, quelques
moments d’une démarche d’investigation :
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questionnement, observation, expérience, description,
raisonnement, conclusion.
Domaine du socle : 4

Imaginer, réaliser

- Observer des objets simples et des situations
d’activités de la vie quotidienne.

- Imaginer et réaliser des objets simples et de petits
montages.

Domaine du socle : 5

S’approprier des outils et des méthodes

-Choisir ou utiliser le matériel adapté proposé pour
mener une observation, effectuer une mesure, réaliser
une expérience.

- Manipuler avec soin.

Domaine du socle : 2

Mobiliser des outils numériques

- Découvrir des outils numériques pour dessiner,
communiquer, rechercher et restituer des informations
simples.

Domaine du socle : 2

Pratiquer des langages

-Communiquer en frangais, a I'oral et a Iécrit, en
cultivant précision, syntaxe et richesse du vocabulaire

- Lire et comprendre des textes documentaires illustrés -
Extraire d’'un texte ou d’'une ressource documentaire une
information qui répond a un besoin, une question

- Restituer les résultats des observations sous forme
orale ou d’écrits variés (notes, listes, dessins, voire
tableaux)

Domaine du socle : 1

Se situer dans I'espace et dans le temps
- Construire des repéres spatiaux :

- Se repérer, s’orienter et se situer dans un espace
géographique

- Utiliser et produire des représentations de I'espace =
- Construire des repéres temporels :

- Ordonner des événements

- Mémoriser quelques repéres chronologiques
Domaine du socle : 5

Adopter un comportement éthique et responsable

- Développer un comportement responsable vis-a-vis de
I'environnement et de la santé grace a une attitude
raisonnée fondée sur la connaissance

- Mettre en pratique les premiéres notions de gestion
responsable de I'environnement par des actions simples
individuelles ou collectives (« éco-gestes ») : gestion de
déchets, du papier et économies d’eau et d’énergie
(éclairage, chauffage. . .).

Domaine du socle : 3, 5

Arts plastiques

Expérimenter, produire, créer

-S’approprier par les sens les éléments du langage
plastique : matiere, support, couleur...

- Observer les effets produits par ses gestes, par les
outils utilisés
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- Tirer parti de trouvailles fortuites, saisir les effets du
hasard

- Représenter le monde environnant ou donner forme a
son imaginaire en explorant la diversité des domaines
(dessin, collage, modelage, sculpture, photographie ...)
Domaine 1,2,4,5

Mettre en ceuvre un projet artistique

- Respecter I'espace, les outils et les matériaux partagés
- Mener a terme une production individuelle dans le
cadre d’'un projet accompagné par le professeur

- Montrer sans réticence ses productions et regarder
celles des autres

Domaines du socle : 2, 3,

S’exprimer, analyser sa pratique, celle de ses pairs ;
établir une relation avec celle des artistes, s’ouvrir a
laltérité

- Prendre la parole devant un groupe pour partager ses
trouvailles, s’'intéresser a celles découvertes dans des
ceuvres d’art.

- Formuler ses émotions, entendre et respecter celles
des autres.

- Repérer les éléments du langage plastique dans une
production : couleurs, formes, matiéres, support...
Domaines dusocle: 1, 3

Se repérer dans les domaines liés aux arts plastiques,
étre sensible aux questions de l'art

- Effectuer des choix parmi les images rencontrées,
établir un premier lien entre son univers visuel et la
culture artistique.

- Exprimer ses émotions lors de la rencontre avec des
ceuvres d’art, manifester son intérét pour la rencontre
directe avec des ceuvres.

- S’approprier quelques ceuvres de domaines et
d’époques variées appartenant au patrimoine national et
mondial.

- S’ouvrir a la diversité des pratiques et des cultures
artistiques.

Domaines du socle : 1, 3, 5

Education musicale

Chanter

- Chanter une mélodie simple avec une intonation juste,
chanter une comptine ou un chant par imitation.

- Interpréter un chant avec expressivité.

Domaines du socle : 1.4, 5

Ecouter, comparer

- Décrire et comparer des éléments sonores.
- Comparer des musiques et identifier des
ressemblances et des différences.
Domaines dusocle: 1.1,14,3,5

Explorer et imaginer

- Imaginer des représentations graphiques ou
corporelles de la musique.

- Inventer une organisation simple a partir de différents
éléments sonores.
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Domaines du socle : 1.4, 5

Echanger, partager

- Exprimer ses émotions, ses sentiments et ses
préférences.

- Ecouter et respecter I'avis des autres et I'expression de
leur sensibilité.

Domaines du socle : 1.1, 3,5

E.M.C.

Culture de la sensibilité

- Identifier et exprimer en les régulant ses émotions et
ses sentiments.

- S’estimer et étre capable d’écoute et d’empathie.

- Exprimer son opinion et respecter 'opinion des autres.
- Accepter les différences.

- Etre capable de coopérer.

- Se sentir membre d’'une collectivité.

Culture de la regle et du droit

- Respecter les regles communes.

- Comprendre les raisons de I'obéissance aux regles et
a la loi dans une société démocratique.

- Comprendre les principes et les valeurs de la
République francaise et des sociétés démocratiques.

- Comprendre le rapport entre les régles et les valeurs.

Culture du jugement

- Développer les aptitudes au discernement et a la
réflexion critique.

- Confronter ses jugements a ceux d’autrui dans une
discussion ou un débat argumenté et réglé.

- S’informer de maniére rigoureuse.

- Différencier son intérét particulier de I'intérét général.
- Avoir le sens de l'intérét général.

Culture de 'engagement

- Etre responsable de ses propres engagements. = Etre
responsable envers autrui.

- S’engager et assumer des responsabilités dans I'école
et dans I'établissement.

- Prendre en charge des aspects de la vie collective et
de I'environnement et développer une conscience
civique.

- Savoir s’intégrer dans une démarche collaborative et
enrichir son travail ou sa réflexion grace a cette
démarche.
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c)

Démarches, supports et nature des actions des axes prioritaires

Axes prioritaires du projet pédagogique

Démarches, supports, actions

Accessibilité scolaire
e Les éleves ont une scolarisation a temps
plein et a temps partiel dans I'ESMS avec
une perspective de scolarisation partagée et
d’inclusion pour certains.

o Lestemps d’interclasse apres le repas sont
organisés en ateliers ou en moments de
repos.

e Les moyens de transport mis a disposition
par I'association A.A.S.M sont les suivants :
* Des bus et mini-bus.
Autres moyens de transport
* des VSL
* des véhicules personnels (parents)

e Leslocaux sont accessibles, toutes les salles
de classe se situent dans le méme batiment.

e Les éleves bénéficient dans 'ESMS :
*d’un accompagnement pédagogique assuré par
5 enseignants a temps plein.
*d’un accompagnement éducatif assuré par
6 éducateurs spécialisés - 1 monitrice-éducatrice - 1
éducateur sportif -1 AM P —1 AES
e D’un accompagnement thérapeutique
assuré par :
*1 psychologue a temps complet.
*1 psychomotricienne a temps complet
* 1 orthophoniste (4 h hebdomadaire)
*1 pédopsychiatre
e Certains éléves bénéficient d’un
accompagnement thérapeutique dans et

Transports a Optimiser dans le cadre du dispositif de
I’école inclusive.

Temps de surveillance assurés par les éducateurs durant
les interclasses.

Mise a disposition d’un véhicule en fonction du nombre
d’éleves inscrits en UEE collége.

e Obtenir:
1 poste d’Orthophoniste (avec un volume
horaire hebdomadaire plus conséquent).
1 Poste de pédopsychiatre
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hors de I'établissement (Orthophonie et
CMP)

Accessibilité pédagogique

e Accompagnement pédagogique organisé en groupes
de niveaux hétérogenes s "appuyant de maniere
privilégiée sur les 5 domaines d’enseignement du
socle commun de compétences, de connaissances et
de culture et des programmes publiés par le journal
officiel.

Cycle1:

* Mobiliser le langage dans toutes ses dimensions
*Agir, s'exprimer comprendre a travers |'activité
physique

*Agir, s'exprimer, comprendre a travers les activités
artistiques

*Acquérir les premiers outils mathématiques

* Explorer le monde

Cycle 2:

* Les langages pour penser et communiquer

*Les méthodes et outils pour apprendre

*La formation de la personne et du citoyen

*Les systémes naturels et les systemes techniques
*Les représentations du monde et I'activité humaine

Evaluations existantes, adaptées au public accueilli ou
construites en référence aux programmes des cycles 1
et 2 et au socle commun de connaissances et de
compétences et de culture.

Harmoniser les batteries d’évaluations et les grilles de
compétences utilisées (document commun a chaque UE
ou a I’ensemble des UE des ESMS).

Mettre en ceuvre le livret de parcours inclusif adapté et
commun aux ESMS permettant a I'enseignant de suivre
la progression de I'éleve.

Construire des évaluations spécifiques aux éléves ayant
des besoins particuliers.

Utiliser en adaptant les outils et supports existants dans
le milieu ordinaire et construire des outils spécifiques.
Achat de matériel spécifique : supports pour éleves
TDAH, livres, jeux, logiciels.

Sorties pédagogiques : planification et budget a prévoir
par trimestre

Nécessité de former les enseignants aux TICE
(Technologies de I'information et de la communication
pour I’enseignement).

Certains enseignants ont des compétences
particuliéres : pratiquer I’échange de compétences,
travailler en bindbme (co-formation).

Prévoir un temps institutionnel pour partager des
compétences avec I'équipe pluridisciplinaire.

Accessibilité sociale et professionnelle
Formation de la personne et du citoyen

linitiative.

Développer la responsabilité, le sens de I'engagement et de

Favoriser 'ouverture, l'inclusion et les partenariats.

Collaboration avec les établissements scolaires

Mise a jour des conventions avec les Etablissements

ordinaires (écoles, colléges, lycées professionnels)

e Etablir des conventions de scolarisation partagée
écoles, collége, lycées professionnels (ULIS-SEGPA).

lll - Les unités d’enseignement externalisées

Septembre 2018 UEE collége

Nbre de classes Effectif Cadre horaire Personnels Age
encadrant
1 10 4 matinées de 3 h 1 enseignant De 12a 16 ans

De9h00a12h00

spécialisé et un
éducateur spécialisé
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Septembre 2020 UEE école

De9h00a12h00

maitre déléguée et
une éducatrice
spécialisée

Nbre de classes Effectif Cadre horaire Personnels Age
encadrant
1 8 4 matinées de 3 h une enseignante De 08 a 12 ans

IV- MODALITES DE CONCERTATION

a) Entre les catégories de personnels au sein de I'unité d’enseignement :

Catégories personnels

I'accompagnement de I'éleve

Nature des concertations ; Forme des concertations Durée Fréquence
concernées
Equipe Réunion a l'initiative du Chef | 6h/an En fonction
Réunions Institutionnelles pluridisciplinaire d’Etablissement Minimum | des besoins
Réunion : L'enseignant 1 h par 1 fois par an
Syntheéses Equipe pluridisciplinaire n'assiste qu'aux synthéses éleve par éleve
de ses éleves
Enseignants et autres
Instances de coordination professionnels de I'ESMS Réunion 1h30 par | 3 fois par an
Equipe pluridisciplinaire trimestre
ESMS
Concertation Pédagogique Les 5 enseignants de 'UE Réunion 36h/an mensuelle
entre enseignants
Chef de Service/Enseignant
ESS référent/Enseignant de
I'éléve/Parent ou Représentant | Réunion 1h par 1 fois par an
légal/et tout autre professionnel éléve par
intervenant dans éléve

b) Entre les enseignants des établissements scolaires et les enseignants de 'unité d’enseignement :
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programmes, réglement
d’examen, orientation...)

N Les enseignants de o
ature des Funité densei L’établissement et les Forme des . .
. unité d’enseignement : ) . Durée Fréquence
concertations A enseignants concernés concertations
concernés
ESS Enseignant/Equipe A En
Educative de ULIS école Réunion déterminer | fonction
I'école/Parent/Enseignant | ULIS College des
Référent ULIS lycée besoins
Enseignant de I'UE/ A En
Concertation Enseignant de I'école, du | ULIS école Entretien déterminer | fonction
Pédagogique college ou du lycée ULIS Collége des
professionnel ULIS lycée besoins
Enseignant de I'UE et ULIS école A En
Concertation 'Equipe Educative de ULIS College Réunion déterminer | fonction
Pédagogique I'établissement + ULIS lycée des
Direction ESMS besoins
Formation Les enseignants ULIS Ecole Réunion A En
ULIS College déterminer | fonction
ULIS Lycée des
besoins
V- MODALITES DE COMMUNICATION AVEC LES FAMILLES
Nature des informations
(Suivi de la progression des
éléves,...références aux Modalités de transmission Forme fréquence

Information sur leur séjour

Livret d'accueil, Contrat de
séjour

Documents remis lors des
réunions de parents

A l'admission de I'éléve

Communication- transmission
ponctuelle d'informations

Cahier de liaison - téléphone

Verbale ou Ecrite

En cas de besoin

Suivi de la progression de
I'éléve

Cahier de I'¢léve
Livret Scolaire Unique
Bilan Périodique

Documents remis lors des
entretiens

A la demande

Annuel

Entretien individuel avec le

A la demande

parent ou le Représentant Iégal | Convocation Entretien aprés synthése de I'éléve
Mise en place réajustementdu | Convocation Information lors de I'entretien Autant que nécessaire
PIA
Projet d'orientation ESS Réunion Annuel
Réunion de Parents Convocation Réunion 2 fois/an minimum
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VI- ACTIVITES COMPLEMENTAIRES AU SEIN DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT

(Accueil de stagiaires, participation a des actions de formation, projets communs avec des établissements

scolaires...)

- Stagiaires INSPE

- Stagiaires URASS IFMES (Educateurs Spécialisés, Educateurs de Jeunes Enfants, Moniteurs-Educateurs)

- Accueil de collégiens et de lycéens (stage de d

VII- MODALITES D’EVALUATION DU PROJET

écouverte en milieu professionnel)

Indicateurs retenus

- Résultats des éleves aux évaluations.par rapport aux objectifs fixés
dans I"'UE (taux de réussite des éléves)

- Accessibilité scolaire, pédagogique, sociale

- Concertation entre professionnels

- Communication avec les familles

- Collaboration avec les établissements scolaires

Outils utilisés pour I'évaluation des éléves

Evaluations : Diagnostique/Formative/Sommative en lien avec le livret

scolaire unique

Les batteries d’exercices des évaluations nationales adaptées au public
accueilli ou construites en référence aux programmes des cycles 1 et 2

des compétences du socle commun de compétences, de connaissances
et de culture

Périodicité des évaluations

Evaluation du projet tous les 3 ans. En attente.

Modalités de mise en ceuvre

Observation-épreuve orale/écrite
Evaluation individuelle

VIII- VOLUME DE LA DOTATION HORAIRE GLOBALE : h

IMP EN CAMEE Frantz PRUDENT-Projet d’établissement-2025/2029
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Nombre d’heures pour la dispense des enseignements :(24hx4 +21h) x 36 =

Nombre d’heures pour assurer les temps de coordination et de concertation : (5hx36) + (108hx5) =

Avis de I'équipe pédagogique réunie le 04/09/2025 :

Le Coordonnateur Pédagogique Le Directeur de 'TESMS

ANNEXE II

Caractéristiques de la population accueillie®
Unité d’enseignement de : L'IMP « En Camée » Années scolaires : 2023 — 2026
Sont précisées les limitations d’activités ou restrictions a la participation a la vie en société subies dans son

environnement par les éleves accueillis en raison d’une altération substantielle, durable ou définitive des
fonctions :

Trouble Age 3-6ans 6 —-14 ans 14 -18ans | 18anset+ TOTAL
Légére 15
Déficience
. Moyenne 23
cognitive
Profonde 03
TED
Trouble envahissant du 5
développement
TDA/H
Trouble déficitaire de I'attention / 02
hyperactivité
Auditive 00
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Visuelle 00
Déficience
sensorielle | Troubles du 19
langage
Déficience motrice 09
Polyhandicap 00
Troubles de la santé 00
invalidants
Troubles de la conduite et 03
du comportement
Troubles des apprentissages 13

*Indiquer le nombre d’éleves accueillis pour chaque tranche d’age et pour chaque catégorie de handicap.
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ANNEXE Il

Organisation du service d’enseignement

Unité d’enseignement de : L'IMP RIVIERE-PILOTE Année scolaire : 2023/2026

ECOLE COLLEGE
Cycle1 Cycle 2 Cycle 3 Cycle 4
PS-MS-GS | CP-CE1- CE2 CM1-CM2 5e —4e _ 3e
6e

3-6ans
Effectif

Nombre de
classes ou
groupes

Nombre
d’enseignants

Statut des
enseignants

6 -14 ans X X
Effectif

Nombre de 6
classes ou
groupes

Nombre 5
d’enseignants

4 maitres
Statut des délégués

enseignants 1 titulaire

14 - 18 ans
Effectif

Nombre de
classes ou
groupes

Nombre
d’enseignants

Statut des
enseignants

18 ans et +
effectif

Nombre de
classes ou
groupes

Nombre
d’enseignants

Statut des
enseignants

TOTAL
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ANNEXE Il Bis

Modalités d’intervention au sein des locaux scolaires ou des autres lieux d’intervention

Unité d’enseignement de : L'IMP « En Camée » -RIVIERE-PILOTE

Années scolaires : 2023/2026

Les différents lieux d’intervention possibles :
- Ecoles du secteur

- Utilisation d'un véhicule de service (hors transport d'éléves).

-Possibilité d’utiliser un véhicule de service les lundis ou jeudis.

88
IMP EN CAMEE Frantz PRUDENT-Projet d’établissement-2025/2029



ANNEXE IV

Description des locaux

Unité d’enseignement de : IMP « En Camée » -Riviére-Pilote

Années scolaires : 2023/ 2026

Désignation

Nombre

Surface totale

Enseignement général
Salles de cours

Salles polyvalentes
Matériel spécifique

Enseignement professionnel

Ateliers (préciser la formation
assurée)

Réserves des ateliers
Magasin général
Magasin d’outillage

Administration

Bureau du coordonnateur
pédagogique

Salle des maitres

Autres
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ANNEXE V

Le coordonnateur pédagogique

Unité d’enseignement de : L'IMP « En Camée » -Riviére-Pilote

Années scolaires : 2023/2026

L’enseignant qui assure la coordination pédagogique de l'unité d’enseignement est :

... THEODORE MIiChel........iiiiiiiiii e

Emploi du temps (préciser les créneaux horaires dévolus aux 3h de coordination)

Matin Aprés-midi

Enseignement | Enseignement
Lundi

Enseignement | Coordination
Mardi

Enseignement
Mercredi

Enseignement | Enseignement
Jeudi

Enseignement | Enseignement
Vendredi
Samedi
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ANNEXE VI
PROJET PEDAGOGIQUE UNITE D’ENSEIGNEMENT EXTERNALISEE

| — Caractéristiques de I'U.E.E. : 9 éleves de 12 a 16 ans. Déficients intellectuels avec ou sans troubles
associés.

Il — Missions de I’U.E.E. :

» Dispenser un enseignement général permettant d’assurer les apprentissages scolaires du socle
commun de compétences, de connaissances et de culture.
L'U.E. E devrait permettre d’assurer la préparation et la validation du B2l paliers 1 et 2, de
I’ASSR 1 et 2 et la préparation et la validation du CFG dans le cadre de la coopération.

» Assurer des interventions éducatives et thérapeutiques en référence au PPS et au PIA de chaque
éléve de I'U.E.E.

Il - Les objectifs d’apprentissages (niveau cycle 2).

Domaine 1 : Les langages pour penser et communiguer

Langage oral

Langage écrit (lecture-écriture)

Production d’écrits

Comprendre le fonctionnement de la langue

Comprendre, s’exprimer en utilisant les langages MATHEMATIQUES, SCIENTIFIQUES et
INFORMATIQUES

» Comprendre, s’exprimer en utilisant les langages des Arts et du Corps.

YVVVYVY

Domaine 2 : Les méthodes et outils pour apprendre

Domaine 2 : La formation de la personne et du citoyen

Domaine 3 : Les systémes naturels et les systemes techniques
Domaine 4 : Les représentations du Monde et de I’Activité Humaine

IV — Méthodologie

L'U.E.E recourt a des méthodes pédagogiques adaptées aux besoins éducatifs particuliers des éléves qu’elle
accueille.
Les objectifs, les contenus se réferent aux programmes scolaires en vigueur.

2 concepts retenus :
e Latransversalité des 5 domaines d’enseignement.
e Laremédiation cognitive
V —I'organisation de I'U.E. E : classe externalisée en inclusion partielle.

UEE College

Il s’agit d’une classe de 9 éléves agés de 12 a 16 ans.

Dans la perspective de la mise en ceuvre d’un projet d’accompagnement global et cohérent pour chaque
éleve de I'U.E.E.

Le temps de scolarisation s’inscrit sur un mi-temps, soit a minimum 12 heures hebdomadaires par éléve.
UEE école
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